& PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL (SEMESTRAL)
PREFEITURA DE DELIBERAGCAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SAO PAULO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
SAS Sao Miguel Paulista
NOME DA OSC Sociedade de Amigos de Vila Mara Jd Maia e Vilas Adjacentes
NOME FANTASIA CCA Arte de Ser Feliz
TIPOLOGIA SCFV — CCA Centro para Criangas e Adolescentes
EDITAL 124/SMADS/2019
N2 PROCESSO DE CELEBRACKO 6024.2019/0003294-2
N2 TERMO DE COLABORACAO 372/SMADS/2019
NOME DO GESTOR DA PARCERIA Marilene Caetano Raimundo
RF DO GESTOR DA PARCERIA 712.035.4
DATA DE PUDB{;.IEIE\SC:OORND(; l:g;g& :Z;ESIGNACAO 01 /07 /2 024
PERIODO DO RELATORIO Dezembro/2024 a Novembro/2025 — 12 parcial anual

Apos analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA
descrita na inicial, nos termos do artigo 215 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024 esta Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo instituida conforme publicagio no DOC de 23/07/2024, delibera pela:

( x ) APROVACAO da prestagio de contas

( ) APROVACAO da prestaciio de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do Plano
de Providéncia Geral

() REJEICAO da prestagio de contas, adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de colaboragio
da parceria

OUTRAS CONSIDERAGCOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Observa-se delibera¢do do Gestor de Parceria sobre o Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo nos termos do
inciso I do artigo n® 207 da In 02/SMADS/2024 com anilise de prestagdo de contas REGULAR — demonstragdo
de alcance de metas de 78% para o periodo.

Para a presente deliberagdo esta Comissido de Monitoramento e Avaliagdo ressalta que é composta por assistente
emissdo de pareceres, laudos, opinides técnicas, onde especifica no Paragrafo segundo do Artigo 4° que “O
assistente social deverd emitir sua opinido técnica somente sobre o que ¢ de sua drea de atuagio ¢ de sua
atribuigdio legal, para qual estd habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu niimero de
inscricio no Conselho Regional de Servigo Social”, bem como a “Manifestagio do CRESS-SP sobre a
implementagio do Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC na Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS™, de 22 de novembro de 2018, que recomenda, entre outras
coisas, que “‘os assistentes sociais circunstanciem em scus relatorios e pareceres, as delimitagdes normativas da
profissido, ndo extrapolando sua area de conhecimento nas opinioes técnicas que emitir”. Parecer emitido com
base na deliberagio do Gestor de Parceria referente & execugdo do trabalho social.
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Relatorio Tecnico Anual de Monitoramento e Avaliacao da Parceria

DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (DSC)
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JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO

DIMENSAO INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL PARCEIRA P Ak ATRGIDAS
Estrutura fisica o 1.1 Cémodos e mobilidrios estio sendo utilizades no
administrativa fi oap no Plano de Trabalho, 3 - Suficients

1.2 Disponibilidade de materials e artigos
i dagog ludicos @

::::::;:;::. = para realizagio das Iﬂ:lﬂ'ldll. bem comao de insumos 3 - Suficients
que garantam as ofertas especificas da tipologia do
servigo, previstos no Plano de Trabalho.

Estrutura fisica e 1.3 Comodos ¢ i e em perf

administrativa condigdes de use. 3 - Suficiente
2.1 Percentual de Relatdrios, Prontudrios. Plano de

Servigas, —— Desenvolvimento do Usudrio- PDU (usudrios da P5B)/

’Mm..lpw Plano Individual da Atendi  BlA fosisidies da SR
PSE) / Plano de Desenvolvimento Familiar - PDF

Isboesdat o Mradas ni i

2.1 NG de i idas | capacidad

Produtos ou resultados 3 - Suficiente

parceirizada do servigo

3.2 Carddpio elaborado nos termeos do Manual Pritico
F ou de Al ¢io da SMADS o com participagho dos 3 - Suficiente
usudrios do servigo

33E gdo das P na Plano de

Produtos ou resultados Agho Semestral, compreendendo todas as suas 4 + Superior
dimensées,
241 30 de i de ap ¢io da
satisfagio dos usudrios do servigo e de canais da

Frodutos o aultados participagio dos usuirios na elaberagio de Plano de 3 - Suficients
Aglo.
41F | de profissionais que partici da ao
menos uma & de

Racursos humanca no semestre, ofertada pela OSC, pela SMADS ou 3 - Suficiente
outras instituigdes.
4.2 Adequacio da forga de no 80

Recurses humanos. quadro de h previsto na legislacad 3 - Suficients

concernente a tipificaglo




Relatdrio Técnico Anual de Monitoramento e Avaliacao da Parceria =L

Os comodas e mobilidrios sao utilizados de forma suficiente de acordo com o Plano de Trabalho, o servigo conta com uma rea caberta no piso superior onde realiaza as atividades,
com os usudrios. Realizou atendimento s familias e usudrios do servigo de acordo com o Plano de Trabalho, elaborando os prontudrios e fazendo a atualizagio sempre que

necessario. O quadro de RH permaneceu completo com subslituigdes dentro dos prazes previstos de acordo com a legislagdo vigente. O acompanhamento se deu pelos
instrumantais de avaliagio e monitoramento RVT,
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O servigo esta inserido em local de alta vulnerabilidade, atendendo familias em situagdo de risco e vul bilidade social. tividades estdo sendo realizadas de acordo com
plano de trabalho e o servigo conta com avaliagbes positivas dos usuarios e familiares. Os relatérios estdo sento claborados e atualizados més a més de acordo com a supervisio
técnica ¢ Relatdrio de Visita Técnica - RVT, Ha demonstralivo de execugdo da parceria quanto a metas e resultados, via documentagio, folos, além de grupos e whatsapp e visita
técnica em locu.

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL
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Foram entregues tempestivamente os documentoos de Ajuste Financieiro Mensal dos meses de Dezembro/2024 & Novembro/2025 de acordo com a IN 02 de 2024 publicada em|
margo/2024. Os AFM foram inseridos em processo SE| para analise ¢ acompanhamento, sendo gue os AFM sdo elaborados pelo pelo servigo. O setor de Atribuigdes Financeiras
NGA ficou responsavel pela analise antmdtica dos AFM de acordo com a IN 02/SMADS/2024, As informagdes pertinentes a este setor devem ser verificadas a NGA. O Gestor]
|acompanha a execugdo do servige ndo estrapolandao as atibuigdes do Assistente Social.
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