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PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n2: 6024.2025/0020086-2

SAS - FB

EDITAL n2: 225/SMADS/2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: Nuicleo de Protegdo Juridico e Apoio Psicolégico - NPJ
CAPACIDADE: 180 vagas

Apo6s andlise dos documentos e propostas apresentadas pelas OSCs, esta Comissdo concluiu 0
seguinte parecer:

Em relacdo a Proposta apresentada pela OSC Nucleo Comunitario de Vila Terezinha de acordo
com a modalidade apresentada, demonstrando corre¢do e conformidade com o objeto do
Edital proposto, muito embora observassemos em alguns itens informagdes ndo condizentes
com a tipologia, como no item 1.5.1 “Turnos”: segunda a sexta feira das 08:00 as 17:00 —
ressaltamos que o horério de atuacdo da tipologia obedece ao horario de funcionamento do
CREAS, ou seja, o funcionamento compreende o horario das 08:00 as 18:00.

A Proposta ainda discorre de forma apropriada face o item 3 “Descri¢do da Realidade Objeto
da Parceria” utilizando como paradmetro de indice para conhecimento da realidade e das
demandas do territério o Censo 2022 do IBGE, bem como outros indicadores como: Mapa da
Desigualdade da Rede Nossa Sdo Paulo, dados do Cadastro Unico entre outros marcadores
apresentando um panorama do Territério e as varias contradicGes da Questdo Social expostas,
contudo cabe novamente uma ressalva em ponto deste item, quando o Plano de Trabalho
informa que “No Distrito da Freguesia do 0 n3o ha equipamentos publicos de Cultura”.

Aqui cabe o apontamento quanto a existéncia da Casa de Cultura Salvador Ligabue situada no
Largo da Matriz, 215 no Territério da Freguesia do 0.

Nunca é demais acrescentar que o efetivo trabalho em rede e de articulagdo com as politicas
publicas é de fundamental importancia para a tipologia em questdo que atua respondendo aos
interesses de seu vasto publico-alvo, que percorre diferentes faixas etarias, de modo que o
primeiro passo é conhecer a Rede local para a articulagdo que se faz necessaria.

Quanto a descricio das metas a serem atingidas é salutar observar a referéncia @ Norma
Técnica 02/SMADS/2024, bem como das estratégias de cumprimento por parte da OSC,
merecendo especial deferéncia no ponto em que a OSC corretamente disserta a respeito do
Trabalho com as Familias citando a importancia do trabalho de mediacdo de conflitos e o
estimulo a Participacdo Popular, uma das diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.

No que tange ao detalhamento da proposta, o Plano de Trabalho cita corretamente sobre o
publico-alvo da tipologia, demonstrando repertério técnico a respeito do servico a ser
desenvolvido.
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Em relagdo ao item 6.3 a OSC disserta oportunamente a cerca da legislagdo que percorre a
tipologia, mencionando Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Maria da Penha e Lei
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Quanto a metodologia aplicada e citada no item 6.5 “Marxismo”, compreendemos que de fato,
a apropriagdo do sistema capitalista em todas as suas contradi¢Bes sociais promove a reflexao
necessaria, vital para o entendimento de um diagndstico social individual e familiar — essa é
uma perspectiva de valia para a apropria¢do de varios elementos que resultam nas diferentes
modalidades de violagdo de direitos do publico em geral, atendido pela tipologia.

Frente os instrumentos de monitoramento da tipologia observamos a explanagdo de
ferramentas citadas como SISA, dentre outras.

Dentro do escopo do trabalho social a ser desenvolvido é oportuno o desenvolvimento do
trabalho social com Familias, sendo relevante a citacdo no Plano de Trabalho analisado, a
respeito dos PDF (Planos de Desenvolvimento Familiar).

Observamos no item 6.8, a citagdo de varios espagos socioassistenciais tanto da prote¢do
social basica quanto da especial, e a mengdo de outros 6rgdos do sistema de garantia de
direitos e demais politicas publicas, garantindo envergadura fundamental para o exercicio de
um servico que “dialoga” em tempo integral com o Poder Judiciario e demais entes correlatos.

Avaliamos correta explana¢do sobre o Quadro de Recursos Humanos que compdem a
tipologia, carga horaria e atribui¢des vitais para cada fungdo profissional, entretanto evocamos
novamente a observacdo de que no item 6.9.1

O horario de funcionamento do Servico é citado como das 08:00 as 17:00, contudo nao
corresponde ao horario de atendimento do CREAS, cujo encerramento das atividades acontece
de segunda a sexta feira das 08:00 as 18:00.

No plano de aplicagdo dos recursos da parceria, 0 NUCLEO COMUNITARIO DE VILA TEREZINHA
apresenta valores compativeis com o previsto para OSC sem isencdo de cota patronal no valor
mensal de R$ 67.221,52. A que se referente as declaragdes dos valores do Periodo na quantia
de RS 31.888,61 e do Total da Parceria na quantia de R$ 4.038.291,20 bem como da solicitacao
da Verba de Implantagdo no valor de RS 5.000,00 e da ndo incidéncia dos valores de aluguel e
IPTU na descri¢do dos custos diretos e indiretos na qual atendem aos critérios do item 3.1 do
Edital. A Previsio de Receitas e Despesas (PRD) e o Demonstrativo de Contrapartida estao
preenchidos adequadamente, cabendo destacar que o quadro da PRD relativo a distribuigdo
de cargos e remuneracgdo de recursos humanos esta de acordo com a planilha referencial
contida no processo SEl. A OSC ndo apresentou valores para 0 Demonstrativo de
Contrapartida. Cabe ressaltar que no item 6 do Anexo Unico, a OSC preencheu os campos com
valores adequados a organiza¢do enquadrada como sem isen¢do de cota patronal somado ao
valor da Verba de Implantagdo solicitada no item 6.1.1 do anexo unico.

A despeito das incorrecdes apontadas, avaliamos de forma geral, a proposta apresentada pela
0SC Nucleo Comunitério de Vila Terezinha viavel para a execugdo da tipologia sendo analisada
com 0 GRAU SATISFATORIO.
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Em relacdo a proposta apresentada pela OSC Instituto Social Dalva Rangel esta de acordo com
a modalidade apresentada, demonstrando correcio e conformidade com o objeto do Edital
proposto, muito embora observassemos em alguns itens informagdes ndo condizentes com a
tipologia, como no item 5 “Forma de Cumprimento das Metas”, quando na Dimensao Servigos,
processos ou atividades, menciona a atividade de elaboragdo de relatorios e PIA somente
referente ao publico idoso. E também no mesmo item 5, mas da Dimensdo de Produtos e
resultados, compromete-se a manter capacidade de atendimento (30 idosos) e alimentagdo
especifica para este publico, nao mencionando outros publicos.

A proposta discorre de forma apropriada sobre o item 3 “Descricdo da Realidade Objeto da
Parceria” utilizando como parametro para demonstrar O conhecimento da realidade e
demandas do territério os dados do Censo do IBGE, bem como outros indicadores como: IPVS
— indice Paulista de Vulnerabilidade Social; Censo FIPE; dados do Cadastro Unico, Mapa da
Exclusdo/Inclusdo Social da Cidade de S30 Paulo 2010, Data SUS 2013, Centro de Estudos da
Metrépole (CEM)/Fundagdo SEADE entre outros marcadores. Apresentando um panorama do
Territério e as varias contradicdes da Questdo Social apresentadas por este.

Quanto a descricdo das metas a serem atingidas é salutar observar a referéncia a Norma
Técnica 02/SMADS/2024, bem como das estratégias de cumprimento por parte da OSC,
contempla todas as dimensGes previstas nesta legislacdo, sendo: estrutura fisica e
administrativa; servigos, processos ou atividades; produtos ou resultados; e recursos humanos.
Contudo, observamos que em relagdo a Forma de Cumprimento das Metas, na Dimensao
Servicos, processos ou atividades, menciona de forma especifica a elaboragdo de relatorios e
PIA somente ao publico idoso. Ja na Dimensdo de Produtos e resultados, compromete-se a
manter capacidade de atendimento (30 idosos) e alimentagdo especifica para este publico,
sem mencionar os outros publicos atendidos.

Contudo, ao apresentar o detalhamento da proposta, o Plano de Trabalho apresenta o publico
alvo de acordo com o previsto na portaria 46/SMADS/2010 para a tipologia NPJ, contemplando
0s outros seguimentos como: criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, vitimas de violéncia, em contexto de trabalho infantil e /ou em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto, bem como, Familias e individuos com seus direitos violados, e
com os vinculos familiares e comunitdrios fragilizados ou rompidos, demonstrando que, apesar
do equivoco anteriormente apontado, a proposta ndo se distanciou do objeto da parceria.

Em relagdo ao item 6.3 a OSC disserta oportunamente a cerca da Legislagdo que percorre a
tipologia, mencionando a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Normas
Operacionais do SUAS — NPB/SUAS e NOB-RH/SUAS; Portaria 46/SMADS/2010 e também o
Plano Municipal de Metas 2022-2025. Demonstrando ainda compreensdo sobre a forma de
acesso ao servico por meio de encaminhamento do CRAS, CREAS e outros servicos do Sistema
de Garantia de Direitos — SGD, bem como pela busca espontanea dos usuarios.

Sobre a descricdo da metodologia da acolhida e trabalho social apresentada, estando esta de
acordo com a descricdo da PNAS para a Prote¢do Social Especial de Média Complexidade,
detalham as ac¢des previstas nas dimensdes de Acolhida e Escuta, Atendimento interdisciplinar,
Atendimentos coletivos, e Registro e monitoramento. Sobre a metodologia especifica de
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trabalho com familias, vinculado as diretrizes do SUAS, descreveu as seguintes etapas:
diagnéstico social, elaboracdo de plano de acompanhamento familiar — PAF, atendimento
sistematico individualizado e coletivo, trabalho intersetorial, e avaliagdo continua para

qualificacdo do encerramento do acompanhamento.

O monitoramento e avaliagio dos resultados considera o previsto na IN 02/SMADS/2024,
quanto aos indicadores previstos nesta legislagdo, bem como instrumentais como a PLAS —
Plano de Acdo Semestral, Relatorio de Visita Técnica da Gestdo de Parceria e Relatorio de
Execucdo da Prestacdo de Contas Parcial. E também os instrumentais utilizados pelo servico,
como: listas de presenca, registro das atividades, acompanhamento da evolucdo dos PlAs,
reunides de equipe e avaliagdo de satisfagdo dos usuarios e familias.

Destacamos ainda que o documento apresenta a compreensdo sobre a importancia da
articulagdo do NPJ com a rede socioassistencial e outras politicas publicas para qualificagdo do
atendimento e fortalecimento da prote¢do social no territério. Bem como, descreve como se
dard o fluxo de comunica¢do com os servicos e politicas.

Sobre o Quadro de Recursos Humanos, menciona todos os profissionais previstos no Edital,
tendo como referéncia o que foi estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010. Contudo, no item
6.9.1, ao especificar a formacdo/carga horaria/habilidades/atribui¢des deixou de mencionar o
cargo de Técnico Psicélogo, mas mencionou todos os outros cargos e descreveu de forma
correta as informagdes.

Ao especificar a distribuigdo dos profissionais para operacionalizagdo e gestao do servico no
item 6.9.2., mencionou equivocadamente a rotina de funcionamento de segunda a sexta das
07:00 as 19:00, o que ndo corresponde ao horario de atendimento do CREAS, cujo
funcionamento das atividades acontece de segunda a sexta feira das 08:00 as 18:00. No
entanto, as atividades descritas para cada profissional/cargo e horario de trabalho esta de
acordo com a tipologia prevista no objeto do edital.

No plano de aplicagdo dos recursos da parceria, o INSTITUTO SOCIAL DALVA RANGEL apresenta
valores compativeis com o previsto para OSC sem iseng¢do de cota patronal no valor mensal de
RS 67.221,52. A que se referente as declaragdes dos valores do Periodo na quantia de RS
31.888,61 e do Total da Parceria na quantia de RS 4.038.291,20 bem como da solicitagdo da
Verba de Implantacdo no valor de R$ 5.000,00 e da ndo incidéncia dos valores de aluguel e
IPTU na descri¢cdo dos custos diretos e indiretos na qual atendem aos critérios do item 3.1 do
Edital. A Previsdo de Receitas e Despesas (PRD) e o Demonstrativo de Contrapartida estao
preenchidos adequadamente, cabendo destacar que o quadro da PRD relativo a distribuicdo
de cargos e remuneracdo de recursos humanos estd de acordo com a planilha referencial
contida no processo SEI. A OSC ndo apresentou valores para o Demonstrativo de
Contrapartida. Cabe ressaltar que no item 8 do Anexo Unico, a OSC preencheu os campos com
valores adequados a organiza¢do enquadrada como sem isengdo de cota patronal somado ao
valor da Verba de Implantagdo solicitada no item 7.2 do anexo Unico.

A despeito das incorre¢des apontadas, avaliamos de forma geral, a proposta apresentada pela

OSC Instituto Social Dalva Rangel vidvel para a execucdo da tipologia sendo analisada com o
GRAU SATISFATORIO.
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Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau

de adequagao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0OSC SITUAC[\O
RECEBIDAS
1 53.054.078/0001-55 | Nucleo Comunitario de Vila Terezinha | CLASSIFICADA
2 16.651.882/0001-95 | Instituto Social Dalva Rangel CLASSIFICADA

Critérios de Classificacdo e atribui¢do de pontuagdo de acordo com o artigo 37 da

INO2/SMADS/2024:

CRITERIO | - PLANO DE TRABALHO PONTOS
Nucleo Comunitério de Vila Terezinha 1
Instituto Social Dalva Rangel 1

Compreendemos que ambos os Planos de Trabalho apresentados pelas duas OSCs atendem ao
proposto no Edital com erros formais, porém sem comprometer as metas e resultados.

CRITERIO Il - ATUACAO NO TERRITORIO PONTOS
Nucleo Comunitdrio de Vila Terezinha 1
Instituto Social Dalva Rangel 0

Considerando a comprovacao de experiéncia atestada por meio dos documentos apresentados
pelas OSCs e sumariamente descritos em Ata, computamos a pontuagdo informada no quadro

acima.

CRITERIO il - ATUACAO NA PMSP PONTOS
Nucleo Comunitario de Vila Terezinha 1
Instituto Social Dalva Rangel 1

Considerando a comprovacao de experiéncia atestada por meio dos documentos apresentados
pelas OSCs e sumariamente descritos em Ata, computamos a pontuagdo informada no quadro

acima.
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Considerando que a analise das propostas resultou em mais de uma CLASSIFICADA, segue a

listagem classificatéria:

CLASSIFICACAO PONTUACAO CNPJ NOME DA OSC
12 3 53.054.078/0001-55 | Nucleo Comunitario de Vila Terezinha
22 pi 16.651.882/0001-95 | Instituto Social Dalva Rangel

Ap6s classificagdo final, concluimos que a OSC Nucleo Comunitario de Vila Terezinha foi a
organizacdo ganhadora do certame. Nos termos do inciso IlI, artigo 13 da IN 02/SMADS/2024,
a OSC demonstra identidade e reciprocidade de interesse de prestar em regime de mutua
cooperagdo, por meio do Termo de Colaboragdo, ao Ndcleo de Protegdo Juridico e Apoio
Psicolégico — NPJ. A proposta apresenta viabilidade de sua execugdo. Sendo assim, a OSC
Nucleo Comunitario de Vila Terezinha estd apta a celebrar parceria com essa pasta.

Esta comiss3o também delibera parecer favoravel a liberagdo de verba de implantagao, como
consta em edital, no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais e zero centavos), para o referido
servigo, ressaltamos que o plano de aplicagdo de recursos definitivo sera apresentado apds a
conclusdo do processo de implantagao.

S3o Paulo, 16 de Dezembro de 2025.
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