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Para o presente certame recebemos 01 proposta do Centro de Integracdo Assistencial e
Profissional S&o Patricio, CNPJ 02.928.443.0001/72, ap6s a sessdo publica a comissdo se reuniu para
analise da proposta, tendo as seguintes consideracées:

De inicio, a OSC apresenta os dados do servico, sua identificagio e seu histérico informando que é
uma entidade sem fins lucrativos que teve inicio das suas atividades em 17 de marco de 1997, através de
grupos de lideranga de onze Comunidades Eclesiais de Base, da Igreja Catdlica, que se reuniram para
discutir e encontrar meios para amenizar situagées como: desemprego, pobreza e exclusio social da
populacéo, principalmente das criangas, adolescentes e jovens da regido. Aponta como perspectiva dar
uma resposta as questdes mais emergentes dos atendidos e destaca que a organizagdo vem se
fortalecendo profissionalmente, promovendo a seus colaboradores aperfeicoamento técnico de acordo
com as propostas de politicas publicas fundamentais no combate e prevencéo de situacdes de risco e
vulnerabilidades.

Na descricdo da realidade do objeto da parceria demonstram conhecimento histérico do territério,
detalhando o inicio de sua construcdo e descrevendo sua realidade atual, com base em informacdes
fornecidas pela Subprefeitura do territério e do Censo IBGE (2022) a fim de delinear nexo entre o territério
e o objeto da parceria, contextualizando que o SAICA tem como objetivo oferecer acolhimento provisoério
para criancas e adolescentes afastados do convivio familiar, por intermédio de medida protetiva de abrigo,

conforme estabelecido no Art. 101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Na descricdo das metas a serem atingidas, da forma de execucdo e dos meios de
acompanhamentos de afericdo, descrevem as dimensdes e parametros com base no anexo Il da Instrucéo
Normativa 02/SMADS/2024, na forma de cumprimento das metas referem que as metas serdo cumpridas
de acordo com a execucdo do servico, que os parametros para a afericdo do cumprimento das metas
serdo os indicados nas legislagbes vigentes, mencionam as especificagées da portaria 46/SMADS/2010,
descrevem as acdes que serdo tracadas para o cumprimento das metas dos indicadores de cada
dimensao.

Em relagdo ao detalhamento da proposta, descreve o publico-alvo como criancas e adolescentes
de 0 a 18 anos, em situagdo de vulnerabilidade social. Informam que o servico sera executado em imével
locado pela Instituicdo com recurso repassado por SMADS, contemplando espacos acessiveis e
preservando de forma ética os atendimentos prestados, com salas equipadas para o desenvolvimento do
atendimento das atividades.



Sobre a vinculacdo da acdo com as orientacbes do Plano Municipal de assisténcia social e
diretrizes nacionais, a OSC descreve que a parceria entre SMADS e a Organizagéo estara consolidada a
partir das orientagdes preconizadas pelo Plano Municipal de Assisténcia Social e normas estabelecidas
pela Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Protecdo Especial, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencias, Protocolo de Gestao Integrada de
Servicos e Beneficios de Transferéncia de Renda. Cita a Norma Operacional basica, que preconiza pela
construcéo das bases para implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, normatizando os niveis
de gestdo do SUAS, instrumentos de gestdo instancias de articulagcdo, pactuacdo, deliberacdes e
financiamentos.

Descreve que a forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada que sera por
determinacdo do Poder Judiciario ou requisicdo do Conselho Tutelar, sendo que neste a autoridade
competente devera ser comunicada conforme previsto no Art. 93 do ECA.

Referente a metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social, destacam a
necessidade de ofertar a criangca e ao adolescente um ambiente de cuidado que viabilize seu
desenvolvimento, possibilitando superagcédo de experiéncias vividas como quebra de vinculo, separacao e
violéncia, tendo o acolhimento como papel primordial o fortalecimento da cidadania e a autonomia, de
acordo com a idade e a insercdo social de cada. Descrevem como se dard a elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento — PIA, considerando as especificidades de cada crianca e adolescente, como a
escuta qualificada, os motivos que levaram ao acolhimento, configuracdo e dinamica familiar, condicdes
socioecondmicas, demandas especificas, redes e vinculos sociais e institucionais, dentre outros.
Descrevem o PIA como um instrumental dindmico, priorizando as a¢des que promovam o desacolhimento
da crianca e do adolescente em menor tempo possivel. Explanam sobre como sera desenvolvido o
trabalho com usuarios e familias, sobre conduta no acolhimento e como se dara a elaboracéo e execucéo
do Projeto Politico Pedagdgico — PPP.

Sobre o monitoramento e avaliagao de resultados, informam que se dardo por meio da manutencao
de prontuarios, visitas e por intermédio dos instrumentais requisitados pela parceria e demais 6rgéos de
fiscalizacao.

Na demonstragdo da metodologia do trabalho social com familia informam que os atendimentos
serao desenvolvidos por meio da acolhida e escuta qualificada, como forma de contribuir para o
fortalecimento de vinculos e protagonismo familiar. Utilizardo como instrumentos: atendimento individual e
em grupo, estudo de casos, visitas domiciliares, entre outros.

Em relacdo a demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo, consideram que o
Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes é um servico da Protecido Social Especial de Alta
complexidade e tem como finalidade possibilitar a inclusdo as Politicas Publicas e ao Sistema de Garantia
de Direitos, especialmente & educacdo formal e a saude. Apresentam conhecimento em relacdo aos
servigos da rede socioassistencial, da rede cultura e saude.

Em relagdo ao quadro de RH informam sobre a formagdo de cada profissional, atribuicées e

distribuicdo de carga horaria dos profissionais para operacionalizacdo do servico em acordo com a



Tipologia e as normas vigentes. Descrevem como sera utilizado o valor destinado as horas técnicas,
informando que ser&do ministradas por profissional capacitado de acordo com as necessidades do SAICA.

Referem os indicadores do servigo em acordo com a IN 02/SMADS/2024.

No plano de aplicacdo de recursos demonstram os custos da parceria considerando o valor de
aluguel de acordo com o edital. Na Previsdo de Receitas e Despesas distribuem os gastos em
conformidade com tipologia do servigco. Apresentam quadro de rateio, com a descricao dos itens rateados.
Solicitam verba de implantacdo no valor de 1 (um) repasse mensal. Nao apontam contrapartidas.
Apresentam quadro de desembolso.

Foram encontrados alguns erros formais de digitacdo e entendemos que os mesmos nao
influenciam na qualidade do plano de trabalho, tdo pouco na execugao do servico.

Diante da analise realizada consideramos que a proposta se encontra apta para celebracdo de
parceria junto a SMADS, pois consegue descrever como sera realizada a execugao do servico de forma
clara, atendendo as normas e legislagdes vigentes, apresentam comprovante de experiéncia prévias em
outras tipologias de parcerias com a SMADS e com outras secretarias, dentro e fora do territério de
execugao do servigo.

Através do Plano de Trabalho demonstram a viabilidade da execug¢do bem como a reciprocidade
com a politica publica, sendo também de interesse desta pasta a continuidade do servico de forma a nao
interrupcao do atendimento ja ofertado.

Desta forma concluimos que a proposta do plano de trabalho se encontra SATISFATORIA, por ser
proposta unica nao foi elaborada a lista de classificacao.

OSC CNPJ
Centro de Integragao Assistencial e 02.928.443.0001/72
Profissional Sao Patricio

Informamos que a OSC possui isengdo de cota patronal sendo o valor de repasse mensal de
R$104.938,86.

Fica aberto o prazo para recurso, ao presente Parecer Técnico Conclusivo, conforme disposicdes
do Edital 125/SMADS/2024.

Comissao de Selecao:
Titular Presidente — Ariane Cristina da Silva — RF 911.894-2

Titular — Ivani Cristina Brandao — RF 788.111-8
Suplente — Vanessa Cristina Fraga Dantas — RF 826.686-7
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Séo Paulo, 08 de janeiro de 2025.



