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O presente Parecer Conclusivo refere-se ao Edital 232/SMADS/2025, para o qual foram
apresentadas 02 (duas) propostas, sendo proponentes as seguintes Organizacdes da
Sociedade Civil: 1 - COORDENACAO REGIONAL DAS OBRAS DE PROMOCAO HUMANA -
CROPH, CNPJ: 43.473.487/0001-32; 2 - INSTITUTO CECILIA MEIRELES - CNPJ:
59.389.783/0001-90. Esta Comissdo de Sele¢do procedeu a analise técnica dos Planos
de Trabalho apresentados, alcancando as seguintes conclusdes. 1 - COORDENACAO
REGIONAL DAS OBRAS DE PROMOGCAO HUMANA - CROPH: No Plano de Trabalho foi
observado boa contextualizacdo e conceituacdo do objeto da parceria. A proponente
frisa a necessidade de integracdo com outras politicas publicas, em especial, para
superacdo das situacdes de violéncia vivenciados pelo publico-alvo do servico. A
contextualizacdo apresentada mostra interlocucdo com as questdes atuais de nossa
sociedade, reconhecendo a diversidade de género da populacdo e destacando casos de
feminicidios como uma grave e importante problematica que assola a populacdo de
mulheres. O Plano de Trabalho apresenta a descricdo das metas a serem atingidas e a
forma de cumprimento destas, conforme o edital de chamamento e de acordo com a
Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024, no entanto, no item 5 a forma de cumprimento
das metas foi descrita em tdpicos, carecendo de maior especificagdo. Quanto ao
detalhamento da proposta, a OSC descreve o espaco fisico do imdvel, reconhece a
Coordenacao de Pronto Atendimento Social - CPAS como forma de acesso ao servico
compreendendo as previsGes da Portaria 115/SMADS/2024, descreve a abordagem
metodoldgica fazendo referéncia aos pensadores Paulo Freire e Larossa Bondia e na
avaliacdo dos resultados esperados considera a participagdo dos usuarios nesse
monitoramento. Contudo, se faz importante destacar que a proponente limita o espaco
de assembleia com a funcdo de “alinhar e organizar a rotina de funcionamento do
CAEM”, com isso, compreende-se que tal espaco deve ser potencializado para garantia
da participacdao social, consolidacdo de um projeto democratico e efetivacdo da
cidadania. O Plano de Trabalho, ainda na forma de monitoramento e avaliacdao dos
resultados menciona que o registro de todas as a¢des e encaminhamentos serao
disponibilizados nas midias digitais, cabendo destacar que se faz necessario o respeito a
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD, Lei n2 13.709/2018) e a ética profissional no
atendimento da populacdo usudria dos servicos socioassistenciais. E mencionado,
conforme edital, que o imdvel serd préprio municipal disponibilizado pela SMADS. No
que tange a alimentagao, a proponente se compromete a fornecer alimentagao com
padrdes nutricionais adequados em consonancia ao Manual Pratico de Alimentacdo
Saudavel da SMADS, cabendo destacar que o controle de validade e acondicionamento



adequado sdo de inteira responsabilidade da OSC, conforme Art. 169 da IN
02/SMADS/2024. A OSC apresenta bom conhecimento do territério e da rede se
servicos, demonstrando capacidade de articulacdo territorial, em especial, listando
diversos servicos de protecdo e atendimento ao publico-alvo. No item “6.9.1 —
Especificar no quadro de Recursos Humanos a formacao de cada profissional, bem como
a carga horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias”, a proponente cita atribuicdes
gue contrariam as normas vigentes e podem gerar desvio de funcdo, sendo:
manutencdo para o agente operacional de cozinha e agente operacional de limpeza. A
OSC ndo apresentou contrapartidas para a execucdo da parceria e solicita Verba de
Implantacdo no valor de 01 (um) repasse, sendo essa Comissdo de Selecdo favoravel ao
seu fornecimento, desde que as intervengdes no imdvel para adequacgdes das provisdes
fisicas previstas no Plano de Trabalho apresentada sejam realizadas, além disso, que os
moldes previstos pela IN 02/SMADS/2024 sejam seguidos para a sua concessdo. A
proponente apresenta documento de CEBAS valido. A Planilha de Receitas e Despesas
estd em conformidade com a Planilha Referencial disponibilizada por SMADS/CGPAR,
contudo, cabe destacar que a somatdria correta para a remuneracao de recursos
humanos é de RS 103.195,54, e n3o RS 103.195,49 como apresentado na Planilha
Referencial, estando correta a proposta de valores da OSC. Cabe destacar que esta
comissao de sele¢cdo, composta por assistentes sociais, ndo apresenta formagao para
andlise de questdes contabeis, contudo, sugere-se a apresentacdo de nova PRD ao
Gestor de Parceria para diminui¢do do valor previsto na rubrica de “material de higiene
e limpeza”, considerado demasiadamente elevado por essa comissdao. A OSC
proponente ndo apresentou a Comissao de Selecdo comprovacgbes de experiéncia. Com
isso, o plano de trabalho apresenta falhas formais, no entanto, a Comissao de Selegao
compreende que o0s elementos principais para atingimento das metas foram
contemplados. 2 - INSTITUTO CECILIA MEIRELES: Quanto a leitura dos itens "1" e "2"
apresentou os dados do servico socioassistencial, a identificacdo da proponente e
curriculum da OSC e parcerias com o poder publico e os respectivos servicos que sao
executados. No item “Descricdo da Realidade Objeto da Parceria” comentou
sucintamente sobre o processo de vivéncia e ou situacdo de rua enquanto realidade
social brasileira e destacou elementos que demonstraram aspectos relativos a
sociedade brasileira as caracteristicas territoriais onde o servico sera executado.
Registra-se de que ainda nesta se¢do a proponente referiu-se equivocadamente em
duas exposicGes sobre acdo do servico CAE Familias, em detrimento do de CAE
Mulheres. Também foram apresentados mapas censitarios e analises territoriais acerca
do atendimento versus quantitativo necessario para o atendimento da demanda. Fez
detalhamento de acdes no item "Descricdo das Metas a Serem Atingidas, da Forma de
Execucdo e dos Meios de Acompanhamentos e Parametros de Afericdo” e na Forma de
Cumprimento das Metas na “Dimensdo: Servico, processos ou atividades” nao
destacaram acdes a serem cumpridas para o atendimento de mulheres com ou sem
criangcas, mas com familias e citam forma de cumprimento de indicadores/metas na
“Dimensdo: Recursos Humanos” voltada para mulheres. No item 6 “Detalhamento da
Proposta” apresentou sinteticamente e sem aprofundamentos como se dara a execugao
do servico socioassistencial e provisdbes para a garantia desta. Na continuidade da
proposta apresentou a “Vinculacdo da A¢cdao com as Orienta¢des do Plano Municipal de
Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais - LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional,
Protocolos de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda”, que



trouxe especificamente como as vinculagbes serdo efetivadas através de varias
interfaces entre as politicas publicas. Destacaram a “Forma de Acesso dos Usudrios e
Controle da Demanda Ofertada” onde pontuamos que ndo houve a mengdo a Portaria
115/SMADS/2024, que alterou a Portaria 58/SMADS/2021, que dispGe sobre a operagdo
da Central de Vagas de Acolhimento Institucional da SMADS. Na “Metodologia a ser
Desenvolvida na Acolhida e no Trabalho Social de Modo a Evidenciar as Estratégias de
Atuacdo para Alcance das Metas” ndao hd observacdes. Quanto aos instrumentos
técnico-operativos a serem utilizados observa-se de que quanto a “Identificacdo
mulheres com perfil para inclusdo em PTR e BPC e/ou em situagdo de risco e violagdo de
direitos” trata-se de atribuicdo técnica da equipe técnica e ndo de orientadores/as
socioeducativos/as. Também foram apresentadas a “Forma de Monitoramento e
Avaliacdo dos Resultados” citou as normativas oficiais vigentes no ambito do municipio
via SMADS. Houve a apresentacdao da “Demonstracdo de Metodologia do Trabalho
Social com Familias” importante eixo estruturante do trabalho social para o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, porém a apresentacdo do
trabalho social lancou o foco no atendimento familiar no CAEM, e ndo com as mulheres
com ou sem criangas. A proponente apresentou a “Demonstracdao de Conhecimento e
Capacidade de Articulagdo com Servicos da Rede Socioassistencial Local e Politicas
Publicas Setoriais, no Ambito Territorial” com o estabelecimento das articulagdes
necessdrias para a complementacdo do trabalho social didrio do servico
socioassistencial com os cidaddos usudrios, e num dado instante equivocou-se ao
vincular a articulagdo do CAEM ao territério de Casa Verde ao invés da Mooca, e neste
ultimo territdrio faltou o quantitativo exato de servigos socioassistenciais atualmente
instalados. Apresentou o “Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servico
tendo como referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria
46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quantidades”, e quanto as quantidades,
apresentou 02 (dois/duas) orientadores/as socioeducativos/as noite (dia par) a menos
e 02 (dois/duas) orientadores/as socioeducativos/as noite (dia impar) a mais e para
estes/as trabalhadores/as ha a necessidade de ter ensino médio completo e o ensino
superior ndo seria pré-requisito para a contratacao e especificamente as atribui¢des e
competéncias da Geréncia de Servigos o encaminhamento do relatério mensal serd ao
Centro POP Mooca e ndo ao CRAS. N3o foi localizada a descri¢do das atribuicées do/a
Assistente Técnico, porém o/a referido/a é destacada na proposta de carga horaria
semanal com entrada e saida. J& as demais especificacbes foram condizentes para a
tipologia. Acerca do detalhamento dos custos para execucao do servico socioassistencial
através da Planilha de Receitas e Despesas (PRD) a OSC demarcou que é “OSC sem
Isencdo Cota Patronal”; solicitaram verba de implantacdo no valor de 01 (um) repasse;
quanto ao valor repasse, o total é de R$254.248,60. Ndo houve oferta de contrapartida.
Na visualizacdo aritmética, condizente com a planilha referencial, no entanto a referida
estd com uma diferenca de centavos a menos no subtotal da categoria recursos
humanos e fundo de reserva. Referente ao quadro de desembolso a OSC previu o custeio
de 12 meses. A OSC proponente apresentou a Comissdo de Selecdo comprovacdes de
experiéncia. Com isso, o plano de trabalho apresenta falhas formais, no entanto, a
Comissdo de Selecdo compreende que os elementos principais para atingimento das
metas foram contemplados.



Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC SITUAGAO
RECEBIDAS
1 43.473.487/0001- | COORDENAGAO REGIONAL DAS APTO
32 OBRAS DE PROMOGAO
HUMANA - CROPH
2 59.389.783/0001- | INSTITUTO CECILIA MEIRELES APTO
90

Considerando que a andlise das propostas resultou em mais de uma CLASSIFICADA,
segue a listagem classificatéria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA 0SC
12 3 59.389.783/0001- | INSTITUTO CECILIA MEIRELES
90
22 1 43.473.487/0001- | COORDENACAO REGIONAL
32 DAS OBRAS DE PROMOCAO
HUMANA - CROPH
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