y=4 PREFEITURA DE
3¢ SAO PAULO

RESOLUGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO -
SMDET/CONTER N° 03, DE 19 AGOSTO DE 2024

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — CONTER, do Municipio de Sao

Paulo.

RESOLUCAO CONTER 03, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CONTER, do Municipio

de Sao Paulo.

O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Sdo Paulo — CONTER, no uso das

atribuicdes que lhe confere o inciso V, do art. 10 da Lei n°® 17.529, de 19 de novembro de 2020, em reunido

ocorrida em 19 de agosto de 2024, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno, anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ADRIANO DE ASSIS LATERI - PRESIDENTE

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA CONTER, DO

MUNICIPIO DE SAO PAULO

Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CONTER do

Municipio de Sao Paulo, em consonéancia com a Resolugéo n.° 890, de 02 de dezembro de 2020, do Conselho

Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, com suas alteracoes.
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O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CONTER do Municipio de Sao Paulo, no uso das

atribui¢cdes que lhe confere a Lei Municipal 17.529, de 19 de novembro de 2020, regulamentada pelo Decreto

n® 60.485, de 26 de agosto de 2021, DELIBERA:

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA NATUREZA E ATRIBUICOES

Art. 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CONTER do Municipio de Sdo Paulo, instituido

pela Lei Municipal n°® 17.529 de 19 de novembro de 2020, regulamentada pelo Decreto n°® 60.485/2021 € um

orgao colegiado, de carater permanente e deliberativo, sobre as politicas publicas municipais de fomento e
apoio a geragao de trabalho, emprego e renda, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET, constituido de forma tripartite e paritaria por representantes
de trabalhadores, empregadores e governo, na forma estabelecida pelo Poder Executivo Municipal, observada
a regulamentagéo do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e o disposto na

Lei Federal 13.667 de 17 de maio de 2018.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CONTER gerir o Fundo Municipal do

Trabalho, Emprego e Renda - FUNTER e exercer as seguintes atribui¢des:

I. deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no &mbito do municipio de Sdo Paulo,

em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il. apreciar e aprovar o plano de agbes e servigos do Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, bem como a
proposta orcamentaria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas altera¢des, a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET, responsavel pela

coordenacao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda no municipio;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XI.

acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao

Trabalhador — CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

. orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUNTER, incluindo sua gestéo

patrimonial, inclusive a recuperagao de créditos e a alienagao de bens e direitos;

aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo

de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT;

exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao Sistema Nacional de Emprego - SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -

FUNTER;

apreciar e aprovar relatorio de gestao anual que comprove a execugao das agdes do Sistema Nacional de
Emprego - SINE no municipio, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados do Fundo

Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

aprovar a prestagéo de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

estimular a participagéo e o controle popular sobre a implementagao das politicas de trabalho, emprego e

renda do municipio;

deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

Acompanhar o desempenho do mercado de trabalho e analisar o impacto sobre ele, das politicas publicas

praticadas pelos Governos Federal, Estadual e Municipal;

Sugerir medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego

estrutural sobre o mercado de trabalho;
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XIV.  Acompanhar as ag¢des voltadas para a expansado do mercado de trabalho e oferecer subsidios as

politicas municipais de emprego, trabalho e renda;

XV. Articular-se com o Conselho Municipal de Educagao, visando assegurar a vinculagdo da elevagao da

escolaridade com a formacéao social e profissional continuada;

XVI.  Promover intercambio de informagdes com outros Conselhos Municipais do Trabalho, Emprego e
Renda — CMTER's e Conselhos Estaduais do Trabalho, Emprego e Renda — CETER’s, objetivando nao

apenas a integragéo do Sistema, mas também a obtenc¢ao de dados orientadores de suas agoes;

XVII.  Participar de seminarios, palestras e programas de capacitagao sobre a tematica Geragdo de Emprego,

Trabalho e Renda e Economia Solidaria;

XVIII.  Expedir solicitagdo de informagdes relacionadas as agdes ilegais praticadas contra os trabalhadores e

oferecer intermediagao quando necessario e ou solicitado.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGCAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CONTER sera composto 12 (doze) membros

titulares, em igual numero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Poder Publico, sendo:

| - 4 (quatro) representantes do Poder Publico, mediante indicagcdo de um representante, pelo respectivo titular

de cada um dos seguintes 6érgaos:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - SMDET;

b) Secretaria Municipal da Fazenda - SF;

c) Secretaria do Governo Municipal - SGM;

d) Coordenadoria de Empreendedorismo, Renda e Trabalho - CERT, da Secretaria de Desenvolvimento do

Governo do Estado de Sao Paulo;
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Il - 4 (quatro) representantes dos trabalhadores, indicados pelas seguintes entidades:

a) Forca Sindical do Estado de Sao Paulo;

b) Unido Geral dos Trabalhadores do Estado de Sao Paulo - UGT;

c) Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - DIEESE;

d) Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE;

Il - 4 (quatro) representantes dos empregadores, indicados pelas seguintes entidades:

a) Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo - FIESP;

b) Federagdo do Comércio do Estado de S&o Paulo - FECOMERCIO;

c) Associagao Comercial de Sao Paulo - ACSP;

d) Pensamento Nacional das Bases Empresariais - PNBE.

§ 1° Para cada membro titular, havera um membro suplente pertencente ao mesmo érgao/entidade.

§ 2° Os mandatos dos representantes sao de quatro anos, permitida 1 (uma) vez a recondugéo, nos termos

das disposigdes deste Regimento Interno e se extinguira, antes do término, nas seguintes hipoteses:

. Morte;

II. Renuncia;

lll. Perda da condigéo pela qual foi indicado para o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
CONTER;

IV. Auséncia injustificada por mais de 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas;

Condenacao resultante de sentenga transitada em julgado, por crime comum ou de

responsabilidade.

5/14



§ 3° No caso da vacancia prevista no Paragrafo 2° deste Artigo, a entidade correspondente devera indicar outro

representante que cumprira o restante do mandato de seu antecessor.

§ 4° Os conselheiros, titulares e suplentes, serdo indicados pelas respectivas organizagdes ou 6rgaos, e serao
formalmente nomeados mediante Portaria do Prefeito, a ser publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

e no sitio oficial de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET.

§ 5° As Centrais, Unides ou Organizagdes dos trabalhadores poderao indicar representantes municipais
vinculados as suas respectivas entidades, no intuito de garantir representagao na cidade de S&o Paulo, que

conhecam as demandas e necessidades relativas a trabalho, emprego e renda.

§ 6° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberao qualquer

tipo de pagamento, remuneragéo, vantagens ou beneficios.

§ 7° Na composi¢ao do Conselho, observar-se-a o disposto na_Lei n°® 15.946, de 23 de dezembro de 2013.

Art. 4° O Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CONTER, sessenta (60) dias
antes de se encerrar o mandato de cada conselheiro, oficiara as entidades, solicitando a indicagdo dos novos

representantes.

§ 1°Indicado o representante, o Presidente encaminhara seu nome a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho - SMDET para a formalizagdo do Ato de nomeacéo, nos termos do § 4° do artigo 3°

deste Regimento.

§ 2° Publicada a nomeag&o, 0 novo membro sera empossado pelo Presidente em reunido ordinaria ou

extraordinaria.

Art. 5° O ato legal de designagao dos membros do Conselho devera conter o nome completo dos conselheiros,
a situacao de titularidade ou supléncia, a indicagdo do segmento por eles representados e o respectivo periodo

de vigéncia do mandato.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
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Art. 6° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CONTER ¢é constituido de:

|. Plenario

Il. Presidéncia e Vice-Presidéncia

Ill.  Secretaria Executiva

Art. 7° O Plenario € a instancia maxima deliberativa do Conselho.

§ 1° Cabera ao Plenario opinar e deliberar sobre as matérias incluidas no ambito de agdo do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda — CONTER e entendendo ser relevante e/ou importante, podera, para tanto,

solicitar o comparecimento ou o parecer de pessoas e/ou entidades que julgar conveniente, sem direito a voto.

§ 2° Qualquer membro que componha o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CONTER podera
apresentar pedido de vista da matéria constante de pauta. O assunto retornara a pauta da reunido seguinte,

ordinaria ou extraordinaria, convocada para esse fim.

Art. 8° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas por maioria absoluta de votos dos seus membros,
para mandato de até 02 (dois) anos, serdo exercidas em sistema de rodizio, sendo alternada nessa ordem,
entre as representacgdes dos trabalhadores, dos empregadores e do Poder Publico, vedada a recondugéo para

periodo consecutivo.

§ 1° Os primeiros mandatos para a presidéncia e vice-presidéncia do Conselho serdo exercidos por

representantes do Poder Publico.

§ 2° Quando a presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho forem de titularidade do Poder Publico, devera ser

exercida pelos representantes indicados na alinea "a" do inciso | do artigo 3° deste Regimento.

§ 3° A eleigao da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser formalizada mediante resolugdo do
Colegiado, publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo e no sitio oficial da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET.
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§ 4° Em sua auséncia ou impedimento eventual, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, com ele
eleito entre os conselheiros e, na auséncia do Presidente e do Vice, por outro membro do conselho da mesma

bancada.

§ 5° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado realizar nova eleigdo para Presidente, dentre
os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio e de modo a completar o mandato do

antecessor, ficando assegurada a continuidade da atuagéo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Art. 9° Cabe ao Presidente do Conselho:

I. presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

II. emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Ill. convocar reunifes ordinarias e extraordinarias;

IV. solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

V. conceder vista de matéria constante de pauta;

VI. decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e nao houver tempo habil para

a realizagao de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;

VII. prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos recursos do respectivo Fundo

do Trabalho, especialmente os provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

VIIl.  expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigbes; e

IX. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida a homologagao do Conselho,

na primeira reunido subsequente.
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Art. 10. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CONTER sera exercida
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, por intermédio de sua Coordenadoria do

Trabalho, a ela cabendo a realizagéo das tarefas técnico-administrativas.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario-Executivo sera desempenhado pelo Coordenador do Trabalho, e sua
supléncia por servidor formalmente designado por ele, por meio de ato oficial publicado no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo e no sitio oficial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho -

SMDET.

Art. 11. Cabera a Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CONTER:

I. preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il. agendar as reunides do Conselho e encaminhar aos seus membros os documentos a serem analisados;

lll. expedir ato de convocagéao para reunido extraordinaria, por determinagéo do Presidente do Conselho;

IV. encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas das reunides ordinarias e

extraordinarias;

V. preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberacdes proferidas pelo Conselho;

VI. sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragcdo de relatérios que permitam a aprovacgao,
execugao e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, bem como a gestdo do Fundo

Municipal do Trabalho pelo Conselho;

VII. executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 12. Ao Secretario-Executivo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CONTER compete:

I. coordenar, supervisionar e controlar a execugéo das atividades técnico-administrativas da Secretaria

Executiva;

Il. secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;
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[ll. cumprir e fazer cumprir as instrugbes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV. minutar as resolugcbes a serem submetidas a deliberagdo do Conselho;

V. constituir grupos técnicos, conforme deliberagao do Conselho;

VI. promover a cooperacao entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e Trabalho - SMDET, bem como com as assessorias técnicas das

entidades e 6rgaos representados no Conselho;

VII. adotar providéncias para cadastramento e atualizagdo dos dados, informagdes e documentos do

Conselho no Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SG — CTER;

VIII. assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia;
IX. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda —

CONTER.

CAPITULO IV

DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 13. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CONTER reunir-se-a:

l. ordinariamente, no minimo a cada bimestre, por convocacéo de seu Presidente;

Il. extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao de seu Presidente ou de 1/3 de seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho serao iniciadas com o quérum minimo de dois tercos
de seus membros em 12 (primeira) chamada e; em 22 (chamada) apés 15 minutos da 12 chamada com maioria

absoluta de seus membros;

§ 2° As reunides do Conselho serao realizadas na modalidade presencial ou virtual, em dia, hora, local ou

plataforma previamente designados;
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§ 3° As reunides ordinarias serao preferencialmente realizadas as segundas-feiras, as 10 horas;

§ 4° Os membros do Conselho deverao receber com antecedéncia a ata da reunido que a precedeu, a pauta,

e, em avulso, a documentagéo relativa as matérias que dela constarem.

§ 5° Poderéo ser convidadas para as reunides instituicdes com saber técnico na tematica, no intuito de prestar

consulta ou trazer informacdes relevantes para o desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 14. As deliberagbes do Conselho deverao ser tomadas por maioria simples de votos, observado o quérum

minimo de que trata o § 1° do artigo 13 deste Regimento, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 1° As deliberagdes serado formalizadas mediante a edigdo de atos normativos, expedidos em ordem numérica
e publicados no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo e no sitio oficial da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET.

§ 2° E obrigatéria a confeccédo de atas das reunides do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
CONTER, as quais deverao ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e

disponibilizadas no sitio oficial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET.

CAPITULO V

DA GESTAO DO CONSELHO

SECAO |

DO CREDENCIAMENTO E DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO DE AMPARO AO

TRABALHADOR - FAT

Art. 15. O Conselho devera ser credenciado por meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho,

Emprego e Renda - SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia, e disponibilizado na internet.

§ 1° Alinstituicdo, regulamentagéo e o credenciamento no SG-CTER s&o condigbes indispensaveis para a

transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme Resolugéo n° 890, de 02 de

dezembro de 2020, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT.
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§ 2° Cabera a Secretaria Executiva providenciar o devido cadastramento dos dados, informagdes e documentos
exigidos no ambito do SG-CTER, devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele
previstas e observados os normativos do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —

CODEFAT.

§ 3° Para credenciamento do Conselho serdo realizadas etapas de andlise informatizada de dados e
informacdes e de analise documental dos seus atos constitutivos e regimentais, os quais deverdo estar em
conformidade com esta Resolugdo e demais normativos do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao

Trabalhador — CODEFAT.

§ 4° Ocorrendo alteragao dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda - CONTER, esses deverao ser atualizados no SG-CTER para fins de novo credenciamento dentro do
prazo de 30 dias, contados a partir da data de publicagédo, sob pena de perda do credenciamento anteriormente
concedido e nulidade dos atos relativos a aplicagao de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,

praticados durante o periodo de desconformidade.

§ 5° A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo cadastramento e credenciamento do
Conselho, sera fornecida ao Secretario-Executivo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CONTER, que devera se responsabilizar pela veracidade das informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso

da senha disponibilizada.

§ 6° E facultado ao Secretario-Executivo do Conselho cadastrar equipe de apoio administrativo, que recebera
senha para acesso ao SG-CTER, para auxiliar no cadastramento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego

e Renda — CONTER.

SECAO Il

DO APOIO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 16. O Conselho podera receber assessoramento do Ministério da Economia, do Conselho Deliberativo do

Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e de sua Secretaria Executiva para obtencéo de orientagdes
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quanto a critérios e diretrizes estabelecidos para instituigdo, credenciamento e funcionamento dos Conselhos

do Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 17. As despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda envolvendo
o custeio, a manutengao e o pagamento dos dispéndios conexos aos objetivos do Fundo, exceto os de pessoal,
poderao ser custeadas com recursos alocados ao Fundo Municipal do Trabalho, inclusive os provenientes do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, observados os critérios de pactuacao das acdes do Sistema Nacional
de Emprego - SINE, constantes nas demais regulamentacgdes aprovadas pelo Conselho Deliberativo do Fundo

de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT.

Art. 18. O Conselho podera criar Grupo Técnico para assessoramento dos Conselheiros nos assuntos de sua

competéncia.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O Regimento Interno podera ser alterado por maioria simples de votos, observado o quérum minimo

para inicio da reuniéo.

Art. 20. Nos casos de reestruturagao do Conselho, continuara valendo a sequéncia do rodizio que estiver

ocorrendo.

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicagao deste Regimento Interno serao resolvidos

pelo plenario do Conselho.

Art. 22. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo em Diario Oficial do Municipio

de Sao Paulo.

ADRIANO DE ASSIS LATERI - PRESIDENTE

SERGIO CANUTO DA SILVA - VICE-PRESIDENTE
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SIMONE CRISTINA DE MELO BOMPANI MALANDRINO - SECRETARIA-

EXECUTIVA
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