(utilizar papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC)
ANEXO Il - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO - Edital Tematico

Organizagao da Sociedade Civil: (nome)

Nome do Projeto: (nome)

Eixo: (conforme item 2.1 Eixos Tematicos)

N° total de beneficiarios diretos: (quantidade)

Orcamento total: (R$)

Local de Execugao: (enderegco completo - de onde ira ocorrer o projeto)

2. APRESENTACAO DA OSC

De forma sucinta, em formato de texto, consideram-se necessarios:

Breve histérico da OSC origem; tempo de existéncia; experiéncia na pauta de crianga
e adolescente;

Descricdo da experiéncia no Eixo selecionado, descrevendo os projetos realizados
relacionados com a tematica;

Informagao sobre projeto, programa e/ou servico de atengdo a crianca e ao
adolescente executado/prestado e sua consonéncia com as politicas publicas da
Cidade de Sao Paulo e com a legislacdo e normas técnicas vigentes;

Informacao sobre parcerias com a administragdo publica, inclusive se financiadas
pelo FUMCAD/SP, constando o numero do Termo de Colaboragdo ou de Fomento e
do Processo SEI quando existente.

Atencao: limite de uma pagina para a apresentagcao da OSC.

3. EIXO

Especificar o eixo escolhido e a familiaridade da OSC com a tematica.

4. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Elencar os objetivos geral e especificos, guardando o nexo com todos os itens deste
Plano de Trabalho.

Objetivo Geral:

Objetivo Especifico:

5. REALIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS E DO TERRITORIO

Beneficiarios:

Descrever o perfil dos beneficiarios diretos a serem atendidos, trazendo dados
socioeconbémicos, evidenciando as vulnerabilidades e/ou demais informagbes que
justifiquem o publico-alvo escolhido.

Territorio(s):

Descrever o territério de execugdo do projeto; indicar dados sociodemogréaficos e
econbmicos do(s) territério(s) de que a OSC disponha, que sejam relevantes para o
objeto do projeto e possuam correlagdo com a vulnerabilidade e/ou realidade a ser
enfrentada;

Informar se a OSC se situa no territorio de execugdo do projeto;

Informar a experiéncia prévia de atuacdo da OSC no referido territério;

Indicar outros dados relacionados a singularidades e problemas locais, poténcias e
caréncias, riscos e oportunidades (politicas publicas voltadas para as criangas e 0s




adolescentes; demandas da populagédo; atuagcdo de movimentos sociais; atores
relevantes; outros), com foco na situagdo de vulnerabilidade local que ensejou a
opgéo pelo Eixo, demonstrando conhecimento da OSC sobre a realidade do territério
e que justifiquem a realizagdo do projeto no local proposto.

6. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

Atividade(s):

Descrever as atividades e agbes a serem realizadas, guardando nexo com os demais
itens deste Plano de Trabalho;

Discorrer sobre método e ferramentas aplicados, a concep¢ado norteadora de seu
trabalho, seus referenciais teodricos, considerando a justificativa, os objetivos e as
metas do projeto e especificando o0s tipos, os conteudos, justificar como se dara a
oferta das atividades aos beneficiarios; duracdo das atividades (em horas, dias,
semanas, meses efc.);

Informar o formato das atividades (presencial, hibrido ou online); descrever o nimero
de beneficiarios por atividade; indicar a quantidade de RH envolvido em cada
atividade; informar os objetivos a serem atingidos em cada atividade etc.

Cronograma/Calendario:

A partir das atividades elencadas, apresentar cronograma/calendario de execugdo
previsto, de acordo com a duragdo do projeto e do planejamento mensal de
atividades.

7. METAS, INDICADORES E MEIOS DE AFERICAO

Indicar metas, indicadores e meios de afericdo, guardando nexo com todos os itens
do plano de trabalho.

(sugerimos utilizar a metodologia SMART - Seja
Especifico, Mensuravel, Atingivel, Relevante e Temporal para definir a meta do
projeto, os indicadores e o monitoramento da execu¢éo.)

8. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Indicar os recursos humanos e materiais necessarios a serem usados, com base nas
atividades previstas, bem como seu descritivo qualitativo, com justificativa de sua
utilizacdo, em vista do objeto do projeto, guardando nexo com os demais itens deste
Plano de Trabalho.

OBS: Os valores destinados aos recursos humanos e materiais informados deverao
constar nas planilhas de despesas (Planilha Orgcamentaria e Memaria de Calculo).

RECURSOS MATERIAIS:

8.1. Estimativa de materiais de consumo;

8.2. Estimativa de material pedagégico;

8.3. Estimativa de material visual e de comunicagao;

8.4. Transporte dos beneficiarios diretos;

8.5. Alimentacao, kit-lanche ou outro tipo de refeicao para os beneficiarios
diretos;

8.6. Equipamentos especificos e materiais imobilizados.

RECURSOS HUMANOS:
Informar os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento do projeto,
detalhando os cargos, atribuicbes e qualificacdo dos profissionais que serdo




envolvidos na execugéo do objeto da parceria, a carga horaria e vinculo empregaticio,
justificando o formato de contratagdo, considerando PJ e CLT, bem como informar
sobre contratagdo por tempo determinado, haja vista que o projeto tem prazo
determinado, bem como indicar a possivel existéncia de colaboradores ou parcerias
Jja estabelecidas e articulagbes institucionais a serem realizadas, programa de
voluntarios e de aprendizagem.).

Orientacdes:

- Informar, no quadro de RH: cargo/funcdo, atribuicdo(ées), numero de horas
trabalhadas na semana e no més, regime de contratagdo (vinculo); valor da
remuneracdo (mensal). Quando houver mais de um profissional no mesmo
cargo/fungéo, individualiza-lo no quadro de RH.

- Deve-se compreender que, no salario, incluem-se, os encargos, beneficios, a
estimativa de reajustes, verbas rescisorias e indenizagdes;

- O estagio remunerado deve se realizar dentro dos parametros da LDB e/ou da Lei
de Aprendizagem,;

- Na contratacao de servicos de terceiros, devem estar discriminados: a atividade a
ser executada; quantas horas-atividade; o valor da hora.

- Os custos indiretos devem ter consonancia com a proporgao que sera efetivamente
dedicada ao projeto.

DETALHAMENTO DO RECURSOS HUMANOS

Pessoal contratado da OSC - considerando horas proporcionais ao tempo
dedicado a parceria
(Acrescente tantas linhas quanto o necessario)

Valor da
remuneragao
NiUmero de | Numero de mensal
horas horas CORRESPONDENTE
Cargaifuncaol|Atbuicoos trabalhadas trabalhaAdas AO TEMPO‘
na semana no meés DEDICADO A
PARA A PARA A PARCERIA (base

PARCERIA | PARCERIA para calculo de
encargos, beneficios

etc)
Pessoal contratado PARA O PROJETO
(Acrescente tantas linhas quanto o necessario)
Numero de | Numero de
Valor da
Cargo/funcao | Atribuicoes TN T remuneracao
9 ¢ ¢ trabalhadas | trabalhadas mensaf

na semana no més







