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O Il Forum de Saude do Hospi-
tal do Servidor Publico Municipal
(HSPM) aconteceu nos dias 20 e 21
de agosto, reunindo, no anfiteatro
Dr. Argos Meirelles, profissionais do
hospital, da Secretaria Municipal da
Saude (SMS) e estudantes da drea,
para promover um espaco de deba-
te cientifico e multidisciplinar sobre
a desospitalizacao e as estratégias
para uma transicdo hospitalar segu-
ra, visando a continuidade do cuida-
do em domicilio e a otimizacao dos
fluxos assistenciais.

Na abertura do evento, a Dra. Eli-
zabete ressaltou a importancia do
trabalho dedicado a qualidade do
cuidado aos pacientes: “0O Forum de
Saude do HSPM incentiva a troca
de experiéncias e a construcao de
praticas que qualifiquem o cuidado,
fortalecam a seguranca do paciente
e contribuam para uma gestao cada
vez mais eficiente, com o melhor
aproveitamento dos recursos dispo-
niveis”, comentou.

Em complemento ao evento, a
equipe de Geriatria e Gerontologia
do HSPM disponibiliza aos familia-
res e acompanhantes dos pacientes

Lembre-se:

B

uma série de videos para auxiliar na
transicdo hospitalar segura, que en-
volve todo o planejamento desde a
alta até o cuidado no domicilio.

Acesse os videos pelo link ou
QR Code abaixo:

https://bit.ly/4abZv02S?r=qr
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Faltometro de Agosto

HSPM
Consultas agendadas: 41.280
Faltas: 6.164

Ambulatodrio Desc. Santo Amaro
Consultas agendadas: 544
Faltas: 75

Ambulatdrio Desc. Lapa
Consultas agendadas: 1.051
Faltas: 210

Ambulatorio Desc. Carrao
Consultas agendadas: 1.570
Faltas: 291

Ambulatério Desc. Tucuruvi
Consultas agendadas: 844
Faltas: 123

Ambulatério Desc. Sao Miguel
Consultas agendadas: 1.635
Faltas: 124

Total de faltas: 6.987

Total de consultas agendadas: 46.924

Para cancelar ligue: (11) 3397-8000 / 8001



Acompanhe o andamento das obras de revitalizacao:

Restauracao da escada (9° andar)

A equipe do Departamento de
Engenharia e Manutencao realizou
a restauracao das escadas que dao
acesso ao 9° andar (ao lado do ele-
vador G). Com a finalizagao do ser-
vico e instalacao dos perfis de alu-
minio, o acesso ficard mais sequro e
evitard riscos de quedas.

Pintura do Departamento de Enge-
nharia e Manutencao (térreo)

Foi realizada a pintura do Depar-
tamento de Engenharia e Manu-
tencao, pela equipe do setor, pre-
servando a cor original e corrigindo
imperfeicbes em decorréncia das
acOes do tempo.

/

Noticias

Confira essas e outras noticias
na integra no site do HPSM:

www.hspm.sp.gov.br

el
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Pintura da fachada e
pavimento externos
A equipe da Manutencao ainda
realizou a pintura da fachada e pavi-
mento externos do hospital.

Pintura dos muros (area externa)
Na parte externa do hospital, foi
realizada a pintura dos muros. Com
a finalizac¢ao do servico, o ambiente
ganhou um aspecto mais limpo e or-
ganizado.
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Recuperacao do piso (2° andar)

Foi feita @ melhoria do piso do hall
do 2° andar, com o objetivo de me-
lhorar a circulagao dos pacientes e
manter a qualidade de acessibilidade
as pessoas com deficiéncia visual.

Reparo hidraulico no
Pronto-Socorro Infantil (térreo)
No Pronto-Socorro Infantil, foi re-

alizado o reparo hidraulico do posto
de enfermagem
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HSPM recebe visita técnica do Ministério da Saude durante Hackathon SUS

A Superintendente do HSPM, Dra.
Elizabete Michelete, recebeu, no dia
6 de agosto, a Sra. Lua Clara Maga-
Ihdes, Consultora Técnica do Minis-
tério da Saude, e representantes das
startups participantes do Desafio
Tecnoldgico para o Sistema Unico de
Saude - Hackathon SUS, para uma
visita técnica a Clinica de Oncologia
do HSPM, no 4° andar.

Promovido pelo Ministério da
Saude, por meio da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em
Saude (SCTIE/MS), em parceria com
outras instituicdes, o Hackathon SUS
tem como objetivo incentivar o de-
senvolvimento de solucbes tecno-
l6gicas inovadoras na area da onco-
logia, com potencial de aplicagdo no
Sistema Unico de Saude (SUS).

A visita fez parte da programacao
da Etapa Regional Sudeste e propor-
cionou aos 12 representantes das
startups selecionadas uma imersao
no contexto da assisténcia oncoldgi-

ca. A iniciativa buscou aproximar os
participantes dos fluxos de trabalho,
das rotinas e dos desafios enfrenta-
dos pelos profissionais e usuarios,
contribuindo para o desenvolvimen-
to de solugcbes mais aderentes as
necessidades dos servicos publicos
de saude.

Durante a visita, os participan-
tes conheceram as instala¢cbes da
Clinica de Oncologia, os fluxos de
atendimento e as praticas adotadas
pela instituicao. A atividade também
possibilitou a troca de experiéncias
e um contato mais préximo com a
realidade da assisténcia oncoldgica
no HSPM.

Acompanharam a visita, ao lado
da Dra. Elizabete, a Dra. Fabiana
Pelegrini, Diretora da Diretoria de
Atencao a Saude; a Dra. Marielle
Tambellini, Coordenadora da Clini-
ca de Oncologia do HSPM; e a Sra.
Daniela Avancini Pena, Chefe da As-
sessoria de Relac¢6es Institucionais.

Reconhecimento ao HSPM

A Sra. Lua Clara Magalhaes des-
tacou a importancia da visita e agra-
deceu a receptividade da instituicao:
“A visita proporcionou uma impor-
tante oportunidade de conhecer as
instalacoes, os fluxos de trabalho e
as praticas adotadas pela instituicao,
favorecendo a troca de experiéncias
e contribuindo significativamente
para enriquecer o conhecimento dos
representantes das startups partici-
pantes.” Sequndo ela, a experiéncia
permitiu uma compreensao mais
concreta das rotinas, necessidades
e desafios vivenciados pelos pro-
fissionais e usuarios no contexto da
assisténcia oncoldgica.

A participacao do HSPM na inicia-
tiva reforca a importancia da insti-
tuicdo como espaco de troca de ex-
periéncias e de contribuicao para o
desenvolvimento de solu¢bes que
possam fortalecer e aprimorar a as-
sisténcia no SUS.

Comunicacao amplia conteudos informativos

HSPM COM INTEGRIDADE e

Comhaca o cursa EAD de
Etica o Sendgo Miblico
i udebval s e

HSPMEXELICA 9%

A Assessoria de Relagdes Institu-
cionais iniciou, em agosto, a amplia-
cao dos conteudos informativos ins-
titucionais, organizados em novas
sessOes tematicas com identidade
visual proépria.

A iniciativa tem como objetivo
tornar a comunicacdao mais atrati-
va, organizada e de facil leitura para
servidores e pacientes, facilitando a
identificacao dos assuntos e o aces-
so as informacodes.

A proposta substitui o modelo
tradicional, baseado em textos mais
extensos, por uma linguagem visual

moderna e dinamica, favorecendo a
leitura rapida em murais, elevadores
e na intranet.

As novas editorias serao implan-
tadas gradativamente, conforme
a demanda das areas e o planeja-
mento da Comunicacdo. Entre elas
estao HSPM Explica, HSPM em Aler-
ta, HSPM com Integridade, HSPM
Conhece, HSPM em Numeros, HSPM
Cuida, HSPM Orienta e HSPM Sus-
tentavel.

Cada editoria tera identidade vi-
sual propria e serd destinada a di-
vulgacao de temas especificos, con-
tribuindo para uma comunicacao
mais clara, organizada e eficiente.
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Programa Vida Saudavel

Durante o més de agosto, o HSPM
realizou a acao "“Atividade Fisica
60+", por meio do Programa Vida
Saudavel. Voltada a pessoas com
mais de 60 anos, a iniciativa teve
como objetivo contribuir para um
envelhecimento digno e saudavel
dos pacientes dessa faixa etaria que
tém o hospital como referéncia para
seus cuidados de saude.

0 servidor e preparador fisico pro-
fessor Ednei Moraes Gongalves, res-
ponsavel pelo Programa Vida Sau-
davel, conduziu sessbes de gindastica
laboral com o publico 60+ e comen-
tou sobre a disposicao dos partici-
pantes: “A motivacdo deles em ven-
cer os desafios é inspiradora!”

Para as pessoas com mais de 60
anos, a ginastica laboral ajuda a me-
lhorar mobilidade, a flexibilidade e a
autonomia no dia a dia, fortalece a
musculatura, melhora o equilibrio e
a postura, além de promover mais
disposicao. A iniciativa fez parte das
atividades elencadas na meta do
Resultado de Trabalho (RT).

.II.* -&

Pais foram“ homenageados com acbes especiais

Durante todo o més de agosto, o
hospital promoveu uma programa-
¢3o especial em homenagem aos
pais, que contou com apresentacdes
musicais, momentos de interacao e
atividades de autocuidado.

A programac¢ao contou com a
apresentacao musical do Maestro
Jorge Salgado na tenda externa
(térreo), apresentacdes do Coral da
Guarda Civil Metropolitana (GCM)
nas enfermarias; da Banda Instru-
mental da GCM para os pacientes da
Hospedaria de Cuidados Paliativos,
sessOes de ma'ssa?em Icorporal rea-
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TDAH em Adultos foi tema
de palestra

A manha do dia 19 de agosto
reuniu profissionais que atuam no
hospital e na Prefeitura de Sao Pau-
lo, para a palestra “TDAH - Da Neu-
rologia a pratica clinica no adulto”,
apresentada presencialmente no
anfiteatro pela psicologa do Ambu-
latério Descentralizado Lapa, Eliane
Tavares.

Sendo agosto o més dedicado
a acOes sobre o Transtorno do Dé-
ficit de Atencao com Hiperativida-
de (TDAH) no Brasil, o objetivo do
encontro foi conscientizar sobre a
quebra de paradigmas antigos e

preconceitos, além de compartilhar
informacbes atualizadas, a fim de
validar os impactos e prejuizos fun-
cionais que as pessoas com esse
transtorno precisam superar.

Alguns prejuizos funcionais ob-
servados em adultos com TDAH in-
cluem dificuldade de planejamento,
organizac¢ao, regulacao emocional,
cumprimento de combinados, ma-
nutencao de vinculos sociais, maior
exposicao a riscos e tentativas de
suicidio, vicios em jogos de apostas
e em redes sociais. A fim de trazer
uma evolucao no olhar social para
adultos com TDAH, pesquisas tém
sido impulsionadas, ao mesmo tem-
po em que vém sendo ampliados
os debates sobre a importancia do
acolhimento, diagnostico e acompa-
nhamento continuo nos servicos de
saude.

0 encontro foi uma realizacao do
Servico de Psicologia do Adulto do
HSPM e contou com o apoio da Di-
visdo de Capacitacao e Desenvolvi-
mento.

lizadas pelos voluntarios do Institu-
to Minoru e visita dos caes do Proje-
to Cinoterapia da GCM aos pacientes
da Hospedaria, das Enfermarias das
Clinicas de Geriatria, Oncologia e
Pediatria. As voluntarias da Central
de Acao Voluntaria (CAV) também
entregaram lembrancinhas aos pais
internados e colaboradores que sao
pais.

Também recebemos a arte e a
atuacao do Grupo Soul Alegria junto
aos pacientes internados e nos am-
bulatérios. As acbes foram uma ini-
ciativa da CAV e do Programa Ges-
tao Humanizada - Cuidar de Quem
Cuida do HSPM.

Descomplica Movel retornou com
mais de 200 atendimentos

O servico Descomplica Mdével no
HSPM realizou 214 atendimentos no
més de agosto.

A iniciativa retornou com uma
nova organizacao do atendimento:
no periodo da manha, foram aten-
didos servidores publicos municipais
e seus dependentes; e, a tarde, o
atendimento foi exclusivo para os
colaboradores do hospital, que tam-
bém puderam utilizar os servicos
digitais oferecidos pela Prefeitura
nas unidades do Descomplica SP.
Entre os servicos disponiveis estao
0 3poio NO acesso aos servicos do
HSPM, como matricula, emissao do
cartao de consulta e uso do aplica-
tivo “HSPM - Saude”, além de orien-
tacoes sobre os servicos digitais da
Prefeitura de Sao Paulo.

O projeto é fruto de uma parceria
entre o HSPM e a Secretaria Munici-
pal de Inovacao e Tecnologia (SMIT)
e faz parte das atividades previstas
no Plano de Metas para o Resultado
do Trabalho (RT) da Avaliacao de De-
sempenho 2026, com foco na “Pro-
mocado a Saude do Idoso visando a
conquista do Selo Intermediario: Ins-
tituicao Amiga do Idoso”.
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No dia 4 de agosto, foi realizada
a Reunido Mensal de Qualidade, que
teve como tema “Exceléncia em ser-
vico: O que cada unidade realiza -
Divisao de Suprimentos”, ministrada
pelo diretor da Divisao de Suprimen-
tos do HSPM, Janos Zimmerhansl Ju-
nior.

A reunido contou com uma apre-
sentacdo sobre a estrutura organi-
zacional da Divisao de Suprimentos,
seus indicadores, as acoes realiza-
das e as propostas de melhoria.

J3 no dia 25 de agosto, a Reuniao
Mensal de Qualidade teve como
tema “Exceléncia em servico: O que
cada unidade realiza - Programa de
Integridade e Boas Praticas (PIBP)”,
apresentado pela responsavel do
Controle Interno do HSPM, Maria Si-
mone Celestino, e pela chefe da As-
sessoria de Relac6es Institucionais,
Daniela Avancini.

Maria Simone Celestino apresen-
tou o PIBP e abordou as melhorias
implementadas nas areas de gover-
nanc¢a, gestao e transparéncia, além
da evolugdo do indice de maturida-
de e principais responsabilidades da

=

alta administracao, controle interno,
equipe de integridade e diretorias.

Daniela Avancini explicou sobre
o Indicador de Transparéncia Ativa
(ITA), apresentou o Codigo de Con-
duta Etica e outras publicidades
constantes no PIBP.

A reuniao foi encerrada com os
agradecimentos da chefe de Gabi-
nete do HSPM, Flavia Ivana Pallin-
ger, que destacou a importancia da
transparéncia e da responsabilida-
de no atendimento aos pacientes:
“Precisamos responder com trans-
paréncia em todas as nossas acoes,
orientando os pacientes com ética,
transparéncia e responsabilidade. A
instituicdo so6 tem a ganhar quando
cumprimos todas essas exigéncias”.

Paciente destaca e agradece
atendimento recebido

Usuario do Hospital do Servidor
Publico Municipal manifestou, por
meio da Ouvidoria Geral do Munici-
pio, sua gratidao a Dra. Ji Hoon Yang,

aos Drs. Patrick e Renan, bem como
a toda a equipe de Enfermagem
do hospital. No elogio, destacou a
postura acolhedora, humanizada e
atenciosa dos profissionais, além da
exceléncia no atendimento presta-
do aos pacientes.

Musica levou acolhimento aos
pacientes internados

No dia 29 de agosto, pacientes do
Pronto-Socorro e das enfermarias
do 9° e 12° andares receberam uma
apresentac¢ao musical especial rea-
lizada por voluntarios da capelania,
integrantes da Orquestra da Comu-
nidade Crista do Brasil.

A acao, organizada pela Central
de Acao Voluntaria (CAV), proporcio-
nou momentos de emocao, acolhi-
mento e descontracdo a pacientes,
familiares e acompanhantes.

Por meio da musica, a visita des-
pertou sentimentos de alegria, for¢a
e esperanca, contribuindo para tor-
nar mais leve o periodo de perma-
néncia no hospital.

A iniciativa refor¢ca a importancia
do voluntariado e das acdes de hu-
maniza¢ao no cuidado aos pacien-
tes, aproximando a comunidade do
ambiente hospitalar e proporcionan-
do experiéncias que vao além da as-
sisténcia a saude.

e

CAMPANHA: ADOTE UMA CANECA
— CANEQUE-SE=
HSPM SEM COPOS

TROQUE O COPO DESCARTAVEL POR UMA CANECA
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“Saber que o meu trabalho pode
ajudar alguem, facilitar um proces-
so ou fazer com que algo funcio-
ne melhor j3 € uma motivacao”. €
com essa frase que apresentamos
o servidor Raphael Peixoto Saraiva,
coordenador do Nucleo Interno de
Regulacao (NIR) do HSPM e entre-
vistado da coluna Quem é Quem
deste més.

H3 quase 12 anos no HSPM, gra-
duado em Enfermagem pela Uni-
versidade Cidade de Sao Paulo,
e pos-graduacao em Urgéncia e
Emergéncia pela Faculdade San-
ta Marcelina, Raphael iniciou a sua
trajetéria no hospital como Assis-
tente Administrativo de Gestao e
desenvolveu suas habilidades pro-
fissionais na Secretaria do Pronto-
Socorro e no NIR, passando a assu-
mir, posteriormente, a coordenacao
do NIR.

CAPACITACAO
Sarampo

Durante os periodos da manha e
da noite dos dias 27 e 28 de agosto,
enfermeiros e técnicos de Enferma-
gem das Unidades de Terapia Inten-
siva (UTIs) e dos Prontos-Socorros
do hospital participaram de um trei-
namento voltado a implantacao do
protocolo de atendimento para pa-
cientes com suspeita de sarampo

Realizada diretamente nos seto-
res, a capacitacao abordou o fluxo de
atendimento, as medidas de isola-
mento e os procedimentos de sequ-
ranc¢a, além de orientar os profissio-
nais sobre o correto preenchimento
dos formularios de notificacao.

A importancia do trabalho desen-
volvido por Raphael é refletida nas
atribui¢ées do NIR, que eles descre-
ve: “Hoje coordeno o Nucleo Inter-
no de Regulagao (NIR). Atuo na co-
ordenacdo e gestao dos processos
de regulacao hospitalar - incluindo
gestao de leitos; regulagao, acom-
panhamento de exames e procedi-
mentos externos; transferéncia de
pacientes servidores ou dependen-
tes de servidores de outras unida-
des de saude para o HSPM; solicita-
¢do de oxigenoterapia domiciliar e
solicitacao, junto a Rede do Sistema
Unico de Saude (SUS) de leitos de
longa permanéncia para pacientes
que necessitam desse tipo de as-
sisténcia”.

“Acho que, além da necessidade,
0 que me motiva sdo as pessoas
e a sensacao de ser util” foi com
esta motivacao que Raphael reali-

Sepse

Nos dias 24, 25 e 26 de agosto, foi
apresentada a nova programacao do
treinamento do Protocolo de Sepse
para as equipes de Enfermagem,
que atuam nas unidades: Urgéncia e
Emergéncia, Internacao e Unidades
de Terapia Intensiva (UTIs).

Durante as aulas, foi disponibili-
zado um fluxograma do Protocolo
Sepse Adulto, que devera ser preen-
chido pelos profissionais e ficard im-
presso nos setores, além de disponi-
vel na intranet. Também foi refor¢ada
a importancia da correta aplica¢ao do
protocolo e do preenchimento ade-
quado do formulario, que deve con-

Zou cursos, como o de Metodologia
Lean Six Sigma (para a melhoria dos
processos), Brigada de Incéndio e
também pretende fazer o curso de
libras.

Para ele, ser servidor do HSPM é,
acima de tudo, fazer parte de uma
familia: “€ criar vinculos com as
pessoas, compartilhar os dias bons
e também os mais dificeis; e saber
que podemos contar uns com 0s
outros. E ter resiliéncia para enfren-
tar os desafios que aparecem no
dia a dia, mas também ter empatia,
paciéncia e disposi¢ao para ajudar”.

Por sua vivéncia, o servidor en-
tende a importancia do que faz e
guarda com carinho os agradeci-
mentos que recebeu: “nosso traba-
lho, independentemente da funcao
que exercemos, faz diferenca na
vida de alguém. Em varias situa-
coes, ja recebi agradecimentos de
pacientes e familiares pela reso-
lucdo de alguma situacgao, pelas
orientacbes ou simplesmente pela
forma gentil e educada com que
foram atendidos. S3ao pequenos
gestos que mostram que estamos
fazendo a diferenca.

Acima de tudo, Raphael se forta-
lece nos vinculos que constroi no dia
a dia, seja para superar desafios ou
celebrar resultados: “Também gos-
to das relagbes que construi aqui,
das amizades e de poder aprender
coisas novas todos os dias. Nem
todo dia é facil, mas acredito que
ter um proposito no que fazemos
faz muita diferenca. € aprender
todos os dias, crescer junto com a
equipe e, apesar das dificuldades,
sentir orgulho de fazer parte dessa
historia”, conclui.

Pl L C

ter também a assinatura do médico
responsavel.

Também foi apresentada a Esca-
la National Early Warning Score 2 (
Escala NEWS 2), que pontua desvios
de sinais vitais. Para finalizar o trei-
namento, foi explicado sobre o Se-
quential Organ Failure Assessment
(Escore Sofa), préxima etapa apos a
identificacao da Sepse.



HSPM RESPONDE

Em novembro de 2024 o Brasil
reconquistou o certificado de
eliminacdao do sarampo, perdido
em 2019 ap6s um surto da doenca.
Atualmente foram notificados 23
casos no Estado, sendo 20 na capital,
2 em S3o Bernardo do Campo e 1
em Guarulhos. Conversamos com 0
Dr. Marcos Antonio Cyrillo,
Coordenador do Servico de Controle
de Infeccao Hospitalar do HSPM, que
nos trouxe mais informacg6es sobre
0 sarampo.

1) 0 que é o0 sarampo?

Esta € uma doenca causada por
virus, transmitida por secrecOes
respiratorias durante a tosse, o
espirro ou a fala.

Surto recente de sarampo
acendeu alerta para a
populacao

Veja o0 que vocé precisa saber sobre
a doenca.

2) Como a doenca é transmitida?

Esta transmissdao ocorre 6 dias
antes e 4 dias ap0s o aparecimento
de manchas vermelhas pelo corpo.
0 tempo de contato com o virus e o
aparecimento dos sintomas (periodo
de incubacao) é de 7 a 21 dias, com
meédia de 10 a 12 dias. Esta virose
tem grande taxa de disseminacao
e de contagio, pois uma uUnica
pessoa pode transmiti-la para até 18
pess0as Nao vacinadas.

3) Quais sao os sintomas?

Apds o periodo de incubacao
surgem lesbes avermelhadas na
boca, que progridem para manchas
na pele, que surgem na cabeca e se
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espalham pelo corpo, acompanhadas
de febre alta, tosse seca, coriza e
conjuntivite. A evolucao é benigna
em 90% dos casos, poréem podem
surgir otites, pneumonias e quadros
diarreicos. Outras complicag6es
incluem comprometimentos
oculares, com perda da visao ou
quadros neurologicos que podem
causar a morte do paciente.

4) Como é feito o diagnostico?

0 diagnostico é baseado na
historia do paciente, quadro clinico
e exames sorologicos, nao havendo
tratamento especifico para a doenca.

5) Como se proteger contra o
sarampo?

A melhor forma de prevencao
€ a vacina triplice/quadrupla viral,
composta por virus atenuados
de sarampo, caxumba, rubéola/
varicela. Esta vacina estd contra
indicada em grdvidas e pessoas
imunossuprimidas e é administrada
em duas doses, aos 12 e 15 meses.
Em situacdes de surto esta indicada
a vacinacao na faixa etaria de
6 meses a 59 anos, conferindo
imunidade duradoura.
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Camara Municipal de Sao Paulo

A Dra. Amanda Caroline Cardo-
so Correa Carlos Menezes, chefe de
equipe Il do Servico de Assisténcia
Nutricional do HSPM, recebeu do ve-
reador Marcelo Messias o titulo de
Honra ao Mérito em reconhecimento
a0s servicos prestados a sociedade.

A homenagem destaca sua atua-
¢30 Na promoc¢ao da saude por meio
da alimentacdo e da nutricdo, de-
senvolvida com dedicacdo, ética e
compromisso, contribuindo significa-
tivamente para a qualidade de vida
da populacao. A cerimonia solene foi
realizada no dia 25 de agosto, em co-
memoracao ao Dia do Nutricionista,
na Camara Municipal de Sao Paulo.

Conselhos de Profissionais

A Dra. Elisangela Cristina Ramos
Hernandes, fisioterapeuta da Clinica
de Geriatria do HSPM e especialista
em Fisioterapia na Gerontologia pela
Associacao Brasileira de Fisioterapia
em Gerontologia (ABRAFIGE), rece-
beu, do Forum de Conselhos de Pro-
fissionais de Saude, o titulo de honra
ao mérito, em reconhecimento a sua
contribuicao para a Fisioterapia em
Gerontologia, para o cuidado hospi-
talar da pessoa idosa e para a promo-
¢ao de um envelhecimento saudavel.

A homenagem foi realizada du-
rante evento em celebra¢ao ao Dia
Nacional da Saude, promovido em
parceria com a Camara Municipal de
Sao Paulo, no Salao Nobre Joao Bra-
sil, em 5 de agosto de 2026.
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25° Congresso - Otorrinolaringologia

A Dra. Fatima Regina Abreu Alves,
Coordenadora da Clinica de Otorri-
nolaringologia do HSPM participou
como debatedora na mesa-redonda
“Refluxo Laringofaringeo”, durante o
25° Congresso da Fundacao Otorrino-
laringologia, realizado entre os dias
22 e 25 de agosto, na cidade de Sao
Paulo - SP. 0 evento teve como tema:
“Tradicao a inovacgao: conectando o
futuro da saude”.
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