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CONSTRUINDD A SAO PAULD OO FUTUROD

SAO PAULO OBRAS
Chefia Gabinete
RUA XV DE NOVEMBRO, 165, 72 andar - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01013-001
Telefone:

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA SAO PAULO OBRAS
SPOBRAS, REALIZADA NO DIA 25 DE ABRIL DE 2025.

No dia vinte e cinco de abril de dois mil e vinte e cinco, as dezesseis horas e trinta minutos,
registrando-se a presenga dos signatarios desta ata, por convocagdo do senhor Presidente,
reuniu-se virtualmente a Diretoria Executiva da empresa Sdo Paulo Obras — SPObras, para
analise e deliberagcdo quanto aos assuntos tratados na seguinte pauta. Destaca-se a apresentacéo
do novo Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Alexandre Janini, que passa a compor o presente
Colegiado. Item 1) RD PRE/DOB-031/2025 - Autorizar a formalizagdo do Termo de Aditamento n°
05 ao contrato n°® 106/SPOBRAS/2022. Objeto: Execucdo de MANUTENCAO de Unidades
Educacionais - LOTE 28 - Diretoria Regional de Educagcdo - DRE CAMPO LIMPO. Item 2) RD
PRE/DPR-029/2025 - Autorizar a abertura de processo de licitagdo, visando a contratagcdo de
empresa especializada para a prestagédo de servigos de Locacédo de Equipamentos Topograficos e
Acessorios para servigos especializados de Topografia. Iniciaram-se os trabalhos para deliberagéo
das Resolugbes de Diretoria constantes da pauta e transcritas a seguir. Iltem 1) RD PRE/DOB-
031/2025 — | — Relatério/Justificativa — A Diretoria, apreciando o exposto pelo Diretor Relator e
considerando que: 1. O contrato n® 106/SPOBRAS/2022 cuja contratada € a empresa Almeida
Sapata Engenharia e Construgdes LTDA., que tem por objeto a Execu¢cdo de Manutengdo de
Unidades Educacionais - LOTE 28 - Diretoria Regional de Educagédo - DRE CAMPO LIMPO; 2.
Considerando a elaboragdo do RPA — Relatério de Aprovagao de Precos Adicionais doc. SEI n°
103519292, aprovando os novos servigos e precos conforme necessidade informada no processo
SEI n°® 7910.2024/0000577-3; 3. A necessidade verificada e justificada pela area gestora GED —
Geréncia de Obras da Educacao, da adogédo da nova planilha de servigos e pregos — doc. SEI n°
113010369, readequada em suas quantidades e itens, incluindo os novos servicos e pregos
constantes do RPA supracitado, sem alteracdo dos atuais valores contratuais, isto €, um
acréscimo no valor de R$ 2.521.743,50, que corresponde a 23,23 % sobre o valor do contrato e
uma reducdo de - R$ 2.521.743,50, que corresponde a -23,23% sobre o valor inicial do contrato,
mantendo o valor do contrato em R$10.855.657,33 cuja alteragdes de valores por unidade
educacional podem ser verificadas conforme Quadro Resumo de alteracdo de valor doc. SEI n°
113010195; 4. Importante salientar que consta desta nova planilha, informacgdes relativas ao valor
aditado sob a éptica do Acérdao n° 749/2010 - Tribunal de Contas da Unido — TCU, demonstrando
que os percentuais acumulados de aumento para a somatdria positiva dos itens nas planilhas nao



ultrapassaram 24,99 % e os percentuais acumulados de redugdo para a somatéria negativa dos
itens na planilha ndo ultrapassaram -24,99% o que representa respeito ao limite de 25%. 5. Adotar
0 novo cronograma fisico-financeiro — doc. SEI n°® 119578842, em alteragcao dos atuais prazos
contratuais.; 6. Fazer constar no Termo de Aditamento aqui proposto, o referido texto, conforme
segue: A contratada/consorcio tem 10 dias para apresentar a SPObras a(s) ART/RRT/TRT (s)
atualizada(s) de todos os profissionais que atuam neste contrato, em cumprimento a clausula
Sétima do contrato.. Il — Resolugdo — A Diretoria Executiva, apreciando o exposto pelo Diretor
Relator, decide, por unanimidade: Autorizar a formalizacdo do Termo de Aditamento n® 05 ao
contrato n° 106/SPOBRAS/2022, conforme as informagdes supracitadas. Item 2) RD PRE/DAF-
032/2025 - | — Relatério/Justificativa — A Diretoria, apreciando o exposto pelo Diretor Relator e
considerando que: Em 01/03/2016 a Sao Paulo Obras implantou o atual Plano de Empregos,
Salarios e Carreiras — PESC. O Plano de Empregos, Salarios e Carreiras — PESC & um
instrumento de gestdo de pessoas que visou estabelecer regras e critérios claros que
proporcionassem uma perspectiva de carreira para os empregados, tendo como principais
objetivos a valorizagdo do bom desempenho profissional e a melhoria da qualidade do servigo
prestado. Na etapa de dar sequéncia a evolugao funcional a Geréncia de Pessoas identificou
inconsisténcias na forma de enquadramento realizado no quadro de profissionais da SPObras,
sendo que, para a devida regularizagdo se fazia necessaria a contratagdo de empresa
especializada, que fizesse uma reavaliagcdo e consequentemente uma adequagdo no PESC.
Visando a realizacao desse trabalho a SPObras firmou contrato com a Fundacao Getulio Vargas —
FGV. A Sao Paulo Obras — SPObras precisa oferecer um Plano de Carreira que subsidie politicas
de atragao, retengdo, desenvolvimento e capacitagao de profissionais, bem como valorizagédo e
reconhecimento dos seus colaboradores publicos, para tanto se preocupou na promog¢ao de
melhorias no plano vigente. Essa preocupagao resultou na contratagdo da Fundagao Getulio
Vargas — FGV, que recebeu como premissa o desenvolvimento de ag¢des que garantissem os
seguintes objetivos: a) criar as bases de uma politica de gestao de pessoas; b) estabelecer um
quadro de empregos racional e com estrutura salarial coerente; c) estabelecer uma perspectiva de
carreira para os empregados da SPObras, definindo padrées, normas e critérios de evolugao
funcional; d) reconhecer e valorizar empregados com bom desempenho profissional; €) identificar
necessidades de capacitagao funcional; f) melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo prestado
pela empresa. Finalizados os trabalhos, a Fundagdo Getulio Vargas — FGV apresentou sua
proposta no novo plano de carreira, denominado Plano de Empregos, Carreiras e Salarios —
PECS, que segue como Anexo |, o qual, apds avaliagdo da Diretoria da Presidéncia, que indicou
algumas adequacdes entendeu como passivel de ser submetido para aprovacao da Diretoria
Executiva. Il — Resolugao — A Diretoria Executiva, apreciando o exposto pelo Diretor Relator,
decide, por unanimidade: a) aprovar na integra o Plano de Emprego, Carreiras e Salarios — PECS
proposto no Anexo |; b) determinar o envio desta resolugao ao Conselho de Administragao para
analise e deliberacdo, sobre a pertinéncia e necessidades ora aprovadas, nos termos do item “117,
letra “a” da Clausula 172 do Contrato Social da SPObras, e posterior envio ao Conselho Fiscal
para conhecimento, para uma vez aprovadas, envia-las para apreciacdo do Departamento de
Defesa de Capitais e Haveres do Municipio — SF/'SUTEM/DECAP, solicitando ap6s que a submeta
ao colegiado da Junta Orgamentario-Financeira — JOF; c) determinar que a Diretoria Administrativa
e Financeira e a Geréncia de Pessoas, que apds a aprovagao dos 6rgaos competentes, adotem as



providéncias pertinentes para o cumprimento do quanto aprovado nesta Resolucdo. Ato continuo,
nada mais havendo a ser tratado, o senhor Presidente encerrou a reunido, da qual eu, Marina
Faleira Veloso, secretaria, lavrei a presente ata que, lida e aprovada, € assinada pelos membros
do Colegiado.

Sao Paulo, 25 de abril de 2025.

ALEXANDRE JANINI

DAF — Diretor Administrativo e Financeiro

HANDREZA ROBERTA DE TOLEDO CARVALHO

DRE - Diretor de Representacao dos Empregados

JORGE BAYERLEIN
DPR - Diretor de Projetos

MARCO ALESSIO ANTUNES
DOB - Diretor de Obras

MARCO ALESSIO ANTUNES

PRE — Respondendo pela Diretoria da Presidéncia
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