Entre os dias 24 e 28 de novembiro,
aconteceu a nossa Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho
(SIPAT) 2025. O evento é uma impor-
tante ferramenta na construcdo de um
ambiente de trabalho mais saudavel e
seguro e contou com grande participa-
¢do dos servidores da DVZ e COSAP.

Na segunda-feira, dia 24, tivemos
uma abertura especial com a Banda
da GCM, que, com um repertdrio su-
perespecial, animou o inicio dos tra-
balhos da semana. As palestras do dia
foram focadas nos riscos e danos da
dependéncia quimica, com participa-
¢do da psicéloga convidada Angélica V.
Santos e um importante depoimento
do servidor da DVZ, Cesar P. de Carva-
Iho.

No dia 25, tivemos a palestra “Ergo-
nomia e fatores humanos para a satde
fisica e mental”, com a fisioterapeuta
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convidada Claudia Carvalho.

No dia 26, o palestrante foi nosso
médico do trabalho, Dr. Ado de Cas-
tro Bechelli, com a palestra “Como ter
qualidade de vida no ambiente de tra-
balho e na vida pessoal”, além de uma
vivéncia pratica de Lian Gong, projeto
de autocuidado que estd sendo reati-
vado na DVZ com a lideran¢a da bid-
loga e coordenadora do LABZOO, Julia
Vono.

No dia 27, tivemos uma Feira da
Saude, com tendas de avaliacdo fisica,
afericdo de pressao arterial e orienta-
¢ao nutricional, com a participa¢do do
grupo Nutrir Saide e da nutricionis-
ta Angélica Silva, além da equipe do
NGPE e da Saude do Trabalhador. A pa-
lestra do dia foi ministrada pela nossa
veterinaria do LABZOO, Lilian Suzuki, e
ao final foi realizada mais uma sessao
de Lian Gong.

continua >>
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A medida que 2025 chega ao fim,
celebramos mais um ano repleto
de conquistas para a DVZ. Durante
esse periodo, vocé pode acompa-
nhar de perto no Zoonews as no-
vidades da nossa divisdo, conhecer
melhor a equipe, ficar por dentro
das campanhas e ac¢oes realizadas
e ainda se encantar com poesias
e relatos compartilhados ao longo
dos meses.

Toda a equipe do ZooNews agrade-
ce profundamente a cada pessoa
que colaborou com a nossa publi-
cacdo e também a vocé, servidor e
servidora da DVZ, que nos acom-
panhou e valorizou esse conteldo
pensado com tanto cuidado.

Nesta edicdo, vocé podera conferir
uma retrospectiva da SIPAT DVZ/
COSAP e da Semana Animal; saber
como aconteceram as campanhas
do Outubro Rosa e do Novembro
Azul; e acessar informagdes es-
senciais sobre Comportamento
Seguro, apresentadas pela nossa
técnica de seguranca, Sonia Ma-
ria Rodrigues. Em celebragao ao
Dia dos Agentes de Endemias, co-
nheceremos a histéria do nosso
querido Ivan Leandro. Trazemos
também a participagdao da DVZ na
Oficina Técnico-Cientifica para Pro-
por Diretrizes Nacionais para a Vigi-
lancia da Esporotricose Animal e o
retorno das sessdes de Lian Gong.
Para finalizar, incluimos ainda uma
mensagem especial de fim de ano
da nossa diretora, Rafaela Costa.

Desejamos a todos boas festas e
que 2026 venha repleto de alegria,
conquistas e novos motivos para
celebrarmos juntos na DVZ.

Ana Beatriz Freitas Oliveira
I Setor Hernani Correa Medola
e
Educacio

Ivan Leandro Ferreira
Tamara Leite Cortez
Thais Frajuca

educacaoemzoonoses@PREFEITURA.SP.GOV.BR
Telefone: 2974-7889
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>> No encerramento, dia
28, tivemos a palestra “A
nova NR1 e os riscos psicos-
sociais”, com nossa técnica
de seguranca do trabalho,
Sénia Maria Rodrigues, e
uma pratica integrativa de
Danga, com o professor
convidado Wesley Roza de
Oliveira, que colocou todo
mundo para dangar ritmos
diversos!

Finalizando de manei-
ra festiva, foram sorteados
diversos brindes para os
participantes que compa-
receram a todos os dias do
evento, e a SIPAT foi encer-
rada pela presidente da
CIPA, Luciana de Queiroz,
gue traz para nés um pouco
do que foi o evento.

“A SIPAT 2025 foi um de-
safio imenso para todos os
cipeiros. Inserir uma progra-

macdo leve, e até mesmo
divertida como as praticas
integrativas, mas com as-
suntos pertinentes, foi bem
exaustivo e precisou de um
trabalho em conjunto dos
Cipeiros para materializar
tudo. Palestrantes internos
e externos, a maravilhosa
Feira da Saude, a Banda da
GCM, organiza¢do, doagao
de brindes. Tudo foi plane-
jado e, durante a semana,
foi um trabalho arduo de
toda a equipe. O apoio da
diretoria do DVZ e da Coor-
denadoria de COSAP foi es-
sencial para tudo dar certo.
Estamos muito felizes com
o resultado e agradecemos
demais a todos que nos aju-
daram e participaram da SI-
PAT! Afinal, fizemos para to-
dos os servidores do nosso
complexo. 2026 tem mais!”
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de Prevencao ao HIV/AIDS e
outras Infeccoes Sexualmente

Transmissiveis (ISTS).
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Rafaela Cristina Costa

Em 2025, a Divisdo de Vi-
gilancia de Zoonoses de Sao
Paulo alcangou importantes
avangos em suas atividades,

consolidando melhorias es-
truturais, técnico-cientificas
e interinstitucionais. Desta-
cam-se, entre as realizacOes

do periodo, as reformas do
auditdrio, do canil e do so-
lario da vigilancia, iniciativas
gue qualificaram o ambien-
te de trabalho, otimizaram
os fluxos internos e aprimo-
raram as condi¢Oes de bem-
-estar animal.

No ambito da educagdo
e promocdo da saude, foi
realizada a 42 edicdo da Se-
mana Animal, em conjunto
com a COSAP, reafirmando
o0 compromisso da DVZ com
acoes integradas e com o
fortalecimento do didlogo
com a populagdo e com os
profissionais da area.

Ressalta-se, igualmente,
a conducdo de seminarios
em parceria com a Orga-
nizagdo Pan-Americana da
Saude (OPAS), os quais am-
pliaram o intercdmbio téc-
nico e contribuiram para o
aprimoramento das praticas
de vigilancia. A parceria es-

tabelecida com a Faculdade
de Saude Publica também
se mostrou estratégica, enri-
guecendo NOSSOS Processos
formativos e fomentando a
produgdo de conhecimento.

Registro meus sinceros
agradecimentos a todas as
servidoras e a todos os servi-
dores pela dedicagdo, com-
peténcia e compromisso
demonstrados ao longo de
2025. Cada avang¢o obtido
decorre do esforco coletivo
e da exceléncia do trabalho
desempenhado diariamen-
te por esta equipe.

Desejo a todos um pe-
riodo de festas sereno e
renovador, e que 2026 se
constitua em um ano de
expressivas conquistas, rea-
lizagOes e continuo fortaleci-
mento das acdes da Divisao
de Vigilancia de Zoonoses
de Sao Paulo.

MURAL VIRTUAL NGPE/DVZ

Agora vocé pode receber toda a

comunicacao do Nucleo de Gestao de

Pessoas e Educacao da DVZ no seu celular!

Se inscreva no Canal Mural NGPE-DVZ no
Whatsapp, ative os alertas e fique por

dentro de tudo que acontece da DVZ!
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A Divisdo de Vigilancia
de Zoonoses (DVZ) e a Coor-
denadoria de Saude e Pro-
tecdo ao Animal Doméstico
(Cosap) realizaram, entre
os dias 28 de setembro e
4 de outubro, a 42 edicdo
da Semana Animal SP, com
programacdo ampliada e
diversos servigos gratuitos
para os animais domésticos
e também para a saude da
populacdo.

O evento, que ocorreu
de forma simultdnea em
todo o municipio, também
celebrou o Dia Mundial
Contra a Raiva (28 de se-

tembro), o Dia Internacional
do Morcego (12 de outubro)
e o Dia Mundial dos Animais
(4 de outubro).

Foram destaques os es-
pacos interativos e educa-
tivos, como “A Vida Secre-
ta dos Morcegos”, “Muito
Além do Mel”, “Que Bicho é
Esse?”, “Desmistificando as
Zoonoses” e “Todos Contra
a Dengue”.

Além das diversas a¢oes
educativas, também foram
oferecidos servicos como
vacinacdo antirrabica para
cdes e gatos, emissdo de
RGA, implantacdo de micro-

emana Animal 2025

28 DE SETEMBRO

chip em animais e emissao
de termo para castragao.
Uma importante novidade
desta edicdo da Semana
Animal foi a disponibilizacdo
da vacinacdo humana para
os tutores ou visitantes, com
vacinas contra febre amare-
la e SCR (sarampo, caxum-
ba e rubéola), reforcando o
compromisso com a saude
integrada da populacdo.
Além disso, neste ano,
pela primeira vez, a Sema-
na Animal contou com uma
programacdo  académica,
por meio de um ciclo de
palestras abertas a pro-
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fissionais e estudantes da

area de saude, com os eixos
“Vigilancia de Zoonoses”
(palestras “Dia Mundial da
Luta Contra a Raiva” e “Hu-
manos e Animais: Vigilancia
e Convivéncia com Espécies
de Importancia Médica”)
e “Saude Unica” (palestras
“Politicas Publicas e Bem-

-Estar Animal na Perspec-
tiva One Health” e “O Elo
da Saude: Vulnerabilidade
Animal e Impactos na Saude
Publica”).
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Agentes da UVIS Sdo Miguel realisando apresentagdo

| artistica/educativa em escola do bairro

Por: Ivan Leandro, Agente de Endemias e Artista Multifacetado, do Setor de
Educacéo, do Nucleo de Gestao de Pessoas e Educagdo da DVZ

Minha Propria Experiéncia

Quando conto que sou
agente de endemias da Pre-
feitura de S3o Paulo, mui-

ta gente imagina apenas o
trabalho tradicional: visitas
domiciliares, combate ao
Aedes, combate a leptospi-
rose, acles de vigilancia e
campanhas educativas. Mas
ser agente de endemias vai
muito além disso. A nossa
categoria é extremamente
versatil, e eu mesmo sou
um exemplo disso.

Entrei para o cargo por
concurso publico em 2011
(21 de fevereiro de 2011)
e comecei minha trajetdria
em S3ao Miguel Paulista, na

antiga SUVIS - Supervisao
de Vigilancia em Saude (que
hoje se chama UVIS - Unida-
de de Vigilancia em Saude).
No comego, eu realizava o
trabalho de campo normal-
mente. Mas logo percebe-
ram minhas outras habi-
lidades: sempre trabalhei
com design, diagramacao,
web design, arte digital e
artes em geral. E a partir do
meu segundo ano no servi-
¢o publico comecaram a me
direcionar para essas ativi-
dades, porque entenderam
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gue eu poderia contribuir
muito mais usando minhas

competéncias artisticas e
tecnoldgicas.

Uma pega de teatro que re-
velou talentos e mostrou a
forga da categoria

Foi na SUVIS S3ao Miguel
gue eu realmente descobri
a versatilidade dos agentes
de endemias. L3, dirigi uma
peca de teatro com 15 agen-
tes. Durante o processo en-
contrei talentos escondidos
por todos os lados: um cole-
ga que tocava violino e pas-
sou a integrar a apresenta-
¢do; agentes que ja tinham
experiéncia em teatro; ou-
tros que costuravam figu-
rinos; e até quem ajudasse
com coreografias de danca.

A peca tinha de tudo:
musica, teatro, danca e mui-
ta informagdao educativa;
tudo feito pelos proprios
agentes. Isso me marcou
profundamente e reforgou
algo que sempre achei: o
agente de endemias é mui-
to mais do que o cargo des-
crito no papel. Nos carrega-
mos multiplas habilidades
e, quando temos oportuni-
dades, ndo deixamos passar.
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Iniciativas inovadoras de
Sao Miguel criadas pelos
agentes

A equipe de Sdo Miguel
sempre foi muito criativa.
Na época, os proprios agen-
tes criaram um aplicativo
para informar onde as pes-
soas podiam levar seus ani-
mais para vacinar, uma ini-
ciativa inédita e totalmente
interna da UVIS. Eu ndo par-
ticipei do desenvolvimento
do app, mas sempre admi-
rei o trabalho.

Outro destaque foi a
C3o-minhada, um evento
comunitario organizado pe-
los agentes de Sao Miguel.
Eu participei de uma das
edicOes, e toda a estrutura
(castracdo, jogos, brindes,
orientagdo, atividades com
cdes e criancas) foi monta-
da pelos proprios colegas,
gue mostraram na pratica o
guanto a categoria é capaz
de criar, mobilizar e trans-
formar.

Minha atuacdo digital: do
design aos games educati-
VoS

Além dos materiais gra-
ficos, campanhas e conte-
udos digitais que produzo
desde entdo, também de-
senvolvi dois games edu-
cativos, ambos jogdveis no
celular e no computador:

- Game sobre morcegos,
mostrando de forma diver-
tida e interativa, como lidar
com esses hossos amigui-
nhos alados;

ﬁ za CAOMINHADA

SUVISsaomcuiL g
|

Agentes e tecnicos da UVIS Sao Miguel na segunda edigdo

da CaoMinhada, criada e organizada pelos propros agentes

- Game sobre animais
sinantrépicos, explicando
guem s3o e como lidar com
as espécies que convivem
em nosso meio no ambien-
te urbano.

Esses jogos foram pensa-
dos para a¢des educativas e
para facilitar a comunicacao
com a populagdo, principal-
mente criangas e jovens.

Videoclipe animado - Agua
parada nao!

SR

Além de tudo isso, tam-
bém tive a oportunidade
de participar de um proje-
to que mostrou, mais uma
vez, 0 quanto os agentes de
endemias sao profissionais
cheios de talentos diversos.
Eu, junto com dois cole-
gas, um deles desenhista e
cartunista, o outro musico
e cantor, produzimos um
videoclipe animado sobre
como lidar com o mosqui-
to Aedes aegypti. Criamos
tudo do zero: a animacao, o
desenho dos personagens,
a letra e a musica. Foi um

trabalho  completamente
autoral, feito dentro da pré-
pria equipe, transformando
orientagdes de saude em
um clipe musical animado,
leve, educativo e divertido.
Esse projeto mostrou como
conseguimos unir arte, cria-
tividade e educagdo em
saude para levar informacdo
de forma diferente e muito
mais envolvente. Assista o
videoclipe clicando no link:
https://www.youtube.com/
watch?v=ahpvplYiNyM

Minha trajetéria até aqui

Durante minha caminha-
da como agente de ende-
mias pertenci a varias unida-
des. Comecei na SUVIS Sao
Miguel, depois fui para a SU-
VIS Lapa/Pinheiros, passei
pelo SAE HIV Lapa, até ser
convidado para fazer parte
do setor de comunicagdo da
COVISA - Coordenadoria de
Vigilancia em Saude, onde
pude desenvolver todo meu
potencial na area de comu-

nicacao e design. Atualmen-
te trabalho na DVZ - Divisao
de Vigilancia em Zoonoses,
antiga CCZ (Centro de Con-
trole de Zoonoses), onde
continuo exercendo meu
cargo de agente de ende-
mias, mas aplicando minhas
habilidades em design, arte,
comunicacdo digital, criacdo
de jogos e tecnologia para
fortalecer as ag¢bes da vigi-
lancia em saude da cidade.

O agente de endemias
como profissional multifa-
cetado

A minha experiéncia
mostra aquilo que vejo no
dia a dia: o agente de en-
demias ndo é apenas um
executor de tarefas técni-
cas. Ele é educador, comu-
nicador, artista,
Temos uma riqueza enor-
me de talentos espalhados
pela rede; musicos, canto-
res, desenhistas, designers,
desenvolvedores, atores,
organizadores de eventos,
criadores de solugbes. E
guando o servigo publico re-
conhece essas habilidades e
permite que elas florescam,

inovador.

guem ganha é a populacao,
o territério e a propria cida-
de.

Eu entrei como agente
de endemias, mas dentroda
Prefeitura encontrei espaco
para ser tudo o que eu sou,
e descobri que muitos cole-
gas sao tdo versateis quanto
eu. E isso que faz nossa ca-
tegoria tao importante e tao
especial.
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Particinacoes no

Mortes causadas por picada de escorpiéo chegam a 200 casos
por Satde

H#Recorgidews

1 16:49

HORA (NS

MORTES CAUSADAS POR PI

v

CADA DE ESCORPIAO CHEGAM A 200 CASOS

\ AUMENTO E DE CERCA DE 60%); CRIANGAS E ANIMAIS SAO AS PRINCIPAIS VITIMAS
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Neste més de dezembro
de 2025, a DVZ recebeu e
colaborou com duas repor-
tagens da Rede Record de
Televisao.

O bidlogo Gladyston Cos-
ta, coordenador do NVSIN,
participou de uma reporta-
gem sobre a proliferacdo e
os riscos de acidentes com
escorpides, e o bidlogo do
NVSIN, Rafael Salim Nassar,
deu informagbes importan-
tes sobre o comportamento
das abelhas e como preve-
nir acidentes, em uma re-
portagem sobre um aciden-
te fatal ocorrido na Grande
Sao Paulo.

Essas participagdes em
veiculos de grande midia
sao importantes na dissemi-

nacao de informagdes confi-
aveis e na educa¢ao em sau-
de, parte fundamental do
nosso trabalho como érgao
publico de vigilancia.

As matérias podem ser
assistidas na integra nos
links:

https://noticias.r7.com/
saude/picadas-de-escor-
piao-ja-causaram-mais-de-
-200-mortes-no-brasil-em-
-2025-60-a-mais-do-que-
-no-ano-08122025/

https://noticias.
r7.com/jr-na-tv/video/
motorista-aposentado-
-morre-apos-ser-atacado-
-por-enxame-de-abelhas-
-na-grande-sp-10122025/
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O que é e para que ser-
ve?

Lian Gong em 18 tera-
pias é uma pratica corporal
chinesa que consiste em um
conjunto de exercicios que
visam prevenir e tratar do-
res no corpo.

Considerada uma prati-
ca corporal integrativa, essa
ginastica terapéutica e pre-
ventiva também é capaz de
promover o equilibrio ener-
gético, alivio de sintomas de
estresse e ansiedade e me-
Ihoria da qualidade de vida.

Traducgdo:

LIAN = treinar, exercitar

GONG = trabalho persis-
tente e prolongado

Lian Gong é o trabalho
persistente e prolongado
de treinar e exercitar o cor-

po.

Origem

Criada na década de
70 pelo Dr. Zhang, médico
ortopedista chinés, que se

£

Gong em 18 terapias

inspirou em varias técnicas
terapéuticas  tradicionais
chinesas e nas manobras e
massagens que aplicava em
seus pacientes.

Caracteristica principal

Composta por movi-
mentos corporais lentos e
continuos que sdao coorde-
nados com a respiragao.

Quando e onde?

A partir de 01 de dezem-
bro, todos os dias as 10h no
meliponario.

Venha vocé também
participar dessa pratica e
promover seu bem estar e
qualidade de vida!

Link para acesso ao gru-
po do whatsapp para rece-
ber as comunicagdes:

https://chat.whatsa-
pp.com/G9soo8blbbdC-
GoH12Hwub5l

A

LIAN GONG DVZ/COSAP
Grupo do WhatsApp
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OUTUBRO ROSA

Durante os meses de ou-
tubro e novembro, o Com-
plexo do DVZ uniu esforcos
para promover duas campa-
nhas fundamentais de dis-
seminar informagdes: o Ou-
tubro Rosa e o Novembro
Azul. Buscamos transformar
essas datas em momentos
de reflexdo, autocuidado
e apoio coletivo, reforgan-
do que saude e bem-estar
sdo prioridades para toda a
equipe.

Na campanha do Outu-
bro Rosa, colaboradoras,
servidoras e estagiarias fo-
ram convidadas a participar
de uma atividade simbdlica
e afetiva: cada uma dese-
nhou a prépria mdao em
formato de borboleta —
simbolo de transformagdo e
renascimento — e escreveu
dentro dela algo que gosta
em si mesma. As borboletas
deram vida a um painel te-
matico em tons de rosa, que
rapidamente se tornou um
espaco de inspiracdo, auto-
estima e unido. Além disso,
um dia especial foi dedica-
do ao uso da camiseta rosa,
reunindo diversas pessoas
do Complexo em uma foto
coletiva.

No més seguinte, o DVZ
voltou suas atengbes para

ENOVEMBRO AZUL

o Novembro Azul, reforcan-
do a importancia do cuida-
do continuo com a saude
masculina. Dessa vez, foram
distribuidas tiras recorta-
das no formato de lago azul
para que colaboradores,
servidores e estagidrios re-
gistrassem pequenos atos
de autocuidado que ja pra-
ticam ou pretendem adotar.
As mensagens foram cola-
das em um painel tematico
gue destacava um chapéu
e um bigode, dando um
toque descontraido e cha-
mando a aten¢do de todos
gue passavam pelo local.
No encerramento da nossa
Semana Interna de Preven-
¢do de Acidentes, todos os
servidores da DVZ e COSAP
forma convidados a vestir
azul, compondo uma foto
que refor¢ou o engajamen-
to coletivo.
As duas campanhas
mostraram que, quando o
DVZ se mobiliza, fortalece-
MOos N30 apenas a conscien-
tizagdo, mas também os vin-
culos entre nds. Pequenas
acoes, quando vividas em
conjunto, tém o poder de
transformar nosso ambien-
te em um espaco de cuida-
do, acolhimento e respeito.

[ \NoVEMBRo ngL'
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Divisao de Vigilancia de
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Tecnica-Cientifica sobhre

vigilancia da esporotricose

Reproduzido de COVISA

Entre os dias 22 e 24 de
setembro, a Coordenadoria
de Vigilancia em Saude (Co-
visa), por meio da Divisdo
de Vigilancia de Zoonoses
(DVZ), participou da Ofici-
na Técnica-Cientifica para
Propor Diretrizes Nacionais
para Vigilancia da Esporo-
tricose Animal. O encontro,
realizado em Brasilia, reuniu
representantes de diferen-
tes Estados e Municipios,

com o objetivo de discutir
estratégias integradas de
vigilancia epidemioldgica,
prevencao e controle da es-
porotricose zoondtica, sob a
perspectiva de Uma Sé Sau-
de.

Durante a oficina, foram
debatidas recomendacdes
para aprimorar a notifica-
¢do e 0 monitoramento da
doenca, a estratificacdo
territorial de risco, os flu-

xos diagnosticos e as acoes
de vigilancia ativa e passiva.
Também foram propostas
medidas voltadas a pre-
vencdo e ao controle em
diferentes populagbes de
animais, considerando as-
pectos operacionais e inter-
setoriais, considerando os
diferentes cendrios no nos-
SO pais.

A participacdo da DVZ/
COVISA contribuiu com a

experiéncia do Municipio
de Sao Paulo no desenvolvi-
mento de acGes de vigilan-
cia, diagndstico e manejo de
casos de esporotricose ani-
mal, fortalecendo o inter-
cambio técnico com outras
localidades e a construcdo
colaborativa de diretrizes
nacionais voltadas a prote-

¢do da saude publica.
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COMPORTAMENTO SEGURO:

Por Sonia Maria Rodrigues, técnica de seguranca do trabalho

[ SEGURANCA

ACIDENTES NAO
ACONTECEM POR
ACASO, MAS SIM, POR

DESCASO

o

O que é comportamen-
to seguro?

Comportamento segu-
ro refere-se a padrbes de
acoes e decisdes que visam
minimizar riscos, preve-
nir acidentes e promover
a seguranca em diferentes
contextos. Pode abranger
diversas areas, como segu-
ranga pessoal, seguranga no
trabalho e muito mais. Em
esséncia, o comportamen-
to seguro envolve a adoc¢do
de praticas e habitos que
reduzem a probabilidade
de ocorrerem situagdes pe-
rigosas ou prejudiciais, indo
além da simples obediéncia
as regras. Ele se manifesta
na prevencgao de acidentes
através do uso adequado de

EPIs, da atencdo a sinaliza-
¢do, do respeito aos proce-
dimentos e da identificacdo
de riscos.

Comportamento seguro
x comportamento de risco

O conceito de compor-
tamento seguro contrasta
com o de comportamento
de risco, no qual o indivi-
duo assume riscos desne-
cessarios, por desatencao,
comodidade ou excesso de
confianga e com o de ato
inseguro.

Atos inseguros sao com-
portamentos ou agdes re-
alizadas pelos funcionarios
que colocam em risco sua
prépria seguranca, bem
como a seguranga dos ou-

tros. Isso pode incluir igno-
rar procedimentos de segu-
ranga, usar equipamentos
de forma inadequada, tra-
balhar sob a influéncia de
substancias toxicas, distrair-
-se durante a execugdo de
tarefas perigosas, entre ou-
tros. E importante conscien-
tizar os funciondrios sobre
os perigos dos atos insegu-
ros e incentivar a adogdo de
comportamentos seguros
em todas as atividades rea-
lizadas no local de trabalho.

Compreender que a se-
guranga é uma responsabi-
lidade de todos, onde cada
um deve zelar ndo apenas
por si, mas também pela
seguranca dos colegas, pro-
move um ambiente de cui-
dado mutuo.

A ATITUDE QUE SALVA VIDAS!

Elementos que com-
pdem o comportamento
seguro:

® Atencdo e conscienti-
zagao:

Estar atento ao ambien-
te de trabalho, reconhe-
cer os perigos potenciais e
manter o foco nas tarefas,
especialmente as que en-
volvem riscos significativos.

¢ Seguir procedimentos:

Cumprir rigorosamente
os procedimentos operacio-
nal padrao - POP estabeleci-
dos para evitar acidentes.

e Uso correto de equi-
pamentos:

Utilizar e zelar pela con-
servagao dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI)
e coletiva (EPC) correta-
mente, entendendo sua im-
portancia para a protegao.

¢ |[dentificacao e relato:

Identificar proativamen-
te condi¢bes ou comporta-
mentos inseguros e comu-
nicd-los as liderangas ou aos
responsaveis pela seguran-
¢a (como CIPA ou Seguran-
¢a do Trabalho) para que
medidas preventivas sejam
implementadas.

e Participa¢do em trei-
namentos:

Engajar-se  ativamente
em treinamentos de segu-
ranga para se manter atu-
alizado sobre as melhores
praticas e procedimentos.
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& DATAS IMPORTANTES W&

Outubro

*Més de Conscientizacao sobre a Dislexia

*Outubro Rosa - Més de Conscientizacao sobre o Cancer de mama. (Data instituida
pela Lei n? 13.733/2018)

* 04/10 - Dia do Agente de Combate a Endemias

¢ 10/10 - Dia Mundial da Saude Mental

¢ 11/10 - Dia Nacional de Prevencdo da Obesidade. (Data instituida pela Lei n®
11.721/2008)

e 17/10 - Dia Nacional da Vacinagdo

¢ 28/10 - Dia do Servidor Publico

¢ 29/10 - Dia Mundial do Acidente Vascular Cerebral e Dia Nacional de Prevencdo ao
Acidente Vascular Cerebral (AVC). (Data instituida pela Lei n? 14.885/2024)

Novembro

*Novembro azul - Més de conscientizacdo sobre o cancer de prostata e a Saude do
homem

*Penultimo sdbado do més de novembro — Dia Nacional de Combate a Dengue (Data
instituida pela Lei n? 12.235/2010)

e 03/11 - Dia Mundial e Nacional da Saude Unica. (Data instituida no Brasil pela Lei n2
14.792/2024)

e 06/11 - Dia da Malaria nas Américas

e 17/11 - Dia Nacional de Combate ao Cancer de Prdstata

* 20/11 - Dia da Consciéncia Negra

e 25/11 - Dia Nacional do Doador Voluntario de Sangue. (Data instituida pelo Decreto
n2 53.988/1964)

e 27/11 - Dia Nacional de Combate ao Cancer

Dezembro

*Dezembro vermelho - Campanha Nacional de Prevencdo ao HIV/AIDS e outras Infec-
coes Sexualmente Transmissiveis (ISTs). (Data instituida pela Lei n2 13.504/2017)
*Dezembro laranja - Cancer de pele

¢ 01/12 - Dia Mundial de Luta Contra a Aids

* 02/12 - Dia Pan-Americano de Saude. (Data instituida pelo Decreto n? 8.229/1941)
¢ 03/12 - Dia Internacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia

¢ 06/12 - Dia Nacional de Mobilizacdo dos Homens pelo Fim da Violéncia contra Mu-
Iheres. (Data instituida pela Lei n2 11.489/2007)
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Parece até que de proposito
Ou mesmo uma ironia
Que o Natal seja em dezembro

Ap6s um ano de agonia

S3ao tao longos os meses
Que nos enchem de cansaco
Com problemas e tarefas

Que nos deixam no bagaco

Mas talvez seja por isso
Que dezembro nos reserva
Um lembrete de esperanca

Que a vida em nos conserva

Tal qual um maratonista
Que est3 quase a desistir
Vé a linha de chegada

E se anima a prosseguir

0O natal é sobre isso

0 renovo da esperanca
Sobre a vida que transborda

Quando nasce uma crianca

Poesia: Natal aos cansados SEtor de Educagﬁo

Por: Hernani Correa Medola Suas poesias, contos, cronicas e dicas serao bem-vindas.
E-MAIL : educacaoemzoonoses@PREFEITURA.SP.GOV.BR
Telefone: 2974-7889




